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RITERIMENTI NORFIATIVI f, CO\TIRATTUALI

D. Lgs. 165/2txll - Art. 52, comma lóis - Diticiplina delle mansioni

I dtpendenti pubhlici, tan rsdusi1ne &i dirigenti e de! personale docente della scuola, delle a{cade,nie, dei

tonsertatori e clegli istîttÍi rLtsimilali, som inqua<lr/lti i almeno lre dislinte ureefunzionali. La crrntallazione

calle!îivu indivklua un'ullerit.trt ureu per l'int\uut*umento del ptrsonule .Ji elev.lta que i,lìcazione. Lc

pragtressioni s!!'interno del!u stessu ireu a1.,venl:ono, con modalità stabilite dalla contuttùzione collelîi,-a. i,1

.fan:ione delle capacitit mlturali e propssionali e tlel!'tsperien;o malurala t secondo principi di selctlít'ita

in funzíone detta qua!ítit ttelt'anività svctlta e dei risultati conseguili, attrcverso l'atîibueione di fasce di

merito. Fttia satva una riserva dì almelo ìl SA per cento delle posiioai disponibili deslínata sll'accasso

dall,esterno,le progressionì fra le aret e, negli enti loealÍ, anche lra qualifiche divene, awengono tramile

ptocedura comptralíw basata sulla valutazione positit'a ca',teguilL dat dipendente neglí ultìmì tre anni Ín

servizia, sall,asseatg di prawedimenlí tliscìplíaari, sul possesso di lttoli o competeaze prcJasìonali owero

di ludio ultetiori rkpelo a quelli previsri per I',accesso all'arca dall'esîeîno, nonché ssl aumerc e sulla

tipologia degli incarichi rìvestitL In sed€ di rcúsiold ilegli ordircmenli professionali' i conid$i colletivi

Mzìonali di luvoro tli comparto per il periotltt 201g'202t possono de"ftnire tubells di txsrrispondenza tu

vecchienutt,-iinqur]dramen'''utle,clusi.lncde|I'ateadicuialsecowbperiotlo.sullgbasedireqaisitidi
esperienzu e prafessionalità mdurdte ed eîelîivdntúte t$ili=ate dall'amminktra:ione di appartene*a per

almeno cinque unni' anthe in deroga rrl po^rscsso tlel titolo tti studia richiesto per l,accessa all,areu

dall,esterno. All,attunzione tlel prrrrìtn ,u**u si prowede neí limiti delle risarse destinitle tld a;sunzioni di

personale a tentpo indeterminun disponibili u legislaziane vigente'

CCNL Compano Funzioni Locali 1611 1n022 - Art' 13

Art. 13 Norme di prima applicazione

';.uJiìilt*r*0, ir porcre di artotutera trelr,amministra.ionc. Ie procetrure t:oncor.sryli 
li-a-ccesso 

alle aree

î posiznni,ti inq,,a,"^** íí'íil";;i;:;!ll::: :'i:yf,i*!îlÍ#'";;i:":::;:;'tr:ft:::t;f'#fó
{,1:x*:x;:;:::i::":;:;':;T r;r;;:tr'í!it'í1,!;*;; ;;""u'nî'i! ardinrlmento,p:'tis'ionatu tt

Dersonale utilmentc colloc'tto nelle gaduatorìu lelt' slely y.'i";iu" 'iun' 
inquxlran nel nuaro sistcma di

classilìu;iore applicanto lu discipilna di cui al commd 2' setontlo lu Tahellu B di Tr*sposi:ione'

é. In apptieazione delt,art. sí'iîíí^l úi"'it:nultino pcriotto. det D.Lgs.n.165 2001' al frne di tener cùr'to

dett'esperiewa o a,uo p'iliíii""i't;';";;;;; 'i *fiii"*'itt t$itÉ dte datromministrúzione dí

uppa ertnza. in fase ttí primt:t t)pplica:io.* n:' :i"::::l''**into 
professionale 

'e' 
comunque' enîro il

ùinine dtt 3l dicembre 1l'125' Ia proyrcssíone tru le 
't.ree 

p,i') u"er luoyo ''u' 
proce'iu'" vulutalive cui som'

ommessi i dipcrulenti i, ,rruirio i, pìrresto dei requisiti ir,li-,:oìi ornu ìU*garu Tuhellu C di Conisponden:u

1. Le amministra:ioni d"lirirríno.'n"iit,ti,'i" at' curutttristit'h< Pr?l:'' l"ll' i.l.i: !: 
dc,sr.ind:iune e prctto

conftonto di cuî all'urt' 5 lt:onfranrai' î oiteri ptr !',t/le.t.tuurioni diltc proe'edure di cui ul comaa é sulla

baie rlei seguenti elemenri di t't ulrciune a ciasrun ., ,lrt quuli- 
'19t'e 

esseri aUribuito un peso percentuale non

inferiore al 20'%:';í;;;;;;; ;*urara nell'area di prttt enie n:tt" anchc a tcmpo deîermtnato:

b) tiîoto di studio;3,c) ";;;;;:;';;;i"i'-l' '1uut'' .uíinb 
ucmptiJìcutiva' le c')mpetenze acqtisite

dttraverso percorsi 1o'**:")í'"'ù" 'itpi''nt| 
?j1'.11ii'1'o t"i' "'"i""Li 

informatiche o linguistiche)' Ie

coupetenze actlui'it' n" 
'un't"ii 

iovo)afivi' le abitituzioni pro{essionali'

8. Le prosressioni ai "'i ot i'^*íî" i'i'"i*p':"u 'tu'tu'lilolàl:o"' 
93 e art' 107' sono"finanziate unche

mediànte t'utitiz.o d"tt"í';:;::;";;*i*'iii i*ii a"u'"'i i'ii*i" é12' detla L 'n 2!1 rkt 30't2'202t

&esse di Bítan:io 2a22). ';';;r;;; 
;,:;;;;'perliore otkt a"iivi a"i r,.-' at 'ttnno 2018' retativo al personale

deiìnonrio ,het Presenre ('(liL



CCNL Comparro Fuuioni Locdi ló/l t/2022 - An. lS

Arr 15 Progressioni lra le rrec
l. Ai sensi dell'art. 52, commu l -his del D. Lgs. n. Ió512001, fatta salva una riservo di alnew il 50 per cento delle
poslzioni disponibili des Mra all'occesso dall'esterno, nel risptto del piano triennale deifabbisogni di prsonale,
gli Enti disciplinono le progressioni tra Ie aree tromite procedura compraîiva basata:
- sulla volutazione posiliva conseguita dal dipendente negli ul mi tre anni in senizio, o comúrque le ukime tre
valueioni disponibili in ordine cronologico. qualora non si.r slato possibile e.fettuare la valutazione o causa di
assenza dal ser,*izÌo in rela:ione ad una delle unnualità:
- sull assen:a di prov"-edimenti disciplinari negli ultimi due anni;

- sul possesso di tiloli o comrytenze profè.ssiomtli ovvero di stulio ulteriori rispelb a qwlli previsti per l'occesso

all' are a dal I' esterno :

- sul numero e sullo tipologìa degli inc{rrichi rivestiti.

2. In caso di passaggio all'areu immediatamente superiore, il dipendente è esonerato dal perbdo di provo ai senîi

dell'ort. 25 (Periodo di prova), eomma 2 e, nel rispetîo della disciplìna vìgen!€, LlatLsèrvo le giornate di ferie
maturate e nonfruite. Corcerva. inoltre ta rctribwione individuole di arcianilà (RU) che, cÒnseguentemente, non

confuisce nel Fonlo risorse decentrate.

3. Al dipendente viene ottribuito il tobellore inziole per lo nuovo oreo, Quoloro il trottomento economico in

godimento dcquisito per effetto della progressìone economico risulti superiore ol predetto trottamento tabellore

îniziole, il dipendente conseryo o titolo di ossegno peranole, o volere sul Fondo risoÍse decenùote, la dilferenza

assorbibile nelte successive progressioni economiche oll'interno dello stesso oreo-

TABELLA ^C" - Tsheila di carrispondenza - Art 13, corrnna 6, del CCNL Compano funúonì localí
I ó/t I/2022

Progressione trr Aree Rcquisiti
da Area dcgli Operatori all'Area degli d l'&rsolvimento dellbbhlìgo scolastico e almeno
Operstori csperti 5 anni di esperien:a muturulo nell'ureu degli

Operatori e,'o nella corrispondente categoria del
prccedente sistema tlî clossiJìcttzione;

da Aree degfi Operatori caperti rll'Area degli 4 dipbmd di scuolo secondaria di secondo grado
Istrultori e almeno 5 anni di esperienzo maturata nell'area

degli Operatori esperli e,'o nella conispondente
categoria del precedentc sistema di
c lassi/ic azione ;

oppure
b) ussolvimeno dell'obbligo scolastit'o e almeno I anni di esperienza mdturota nell'area degli
Operatori espeni e,'o nella corrislnndente cotegoria del precedenle sistema di classi,fica:ione;

da Area dcgli Istrutlori rll'Area dei Funzionari a) laurett (triennale o magistrule) e almetn 5 anni
e dell'elevata qualificazione di esperierca maturata nell'area degli Istruttori

eio nella corrisgtndente categoria del precedente
sisle ma di clussiJicazione :
oppuîe
b) diploma di scuola secomlaria di secondo grodo
ed almeno 10 anni di espnrienza malurata
nell'area degli Istruttori eio nella corrispondente
categoria del precedente sislema di
classifctaione.
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REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE

Art.l -0GGETTO E DEf'I}{IZIO:{I

Il presente regolamento disciplina l'applicazir:rne dell'art. 52, comma l-bis, D. Lgs. nl65 del l0 marzo 2001

e s.m.i. -procedure comparative "o regime" pet la progressione lra le aree del sistema di classíficazione di cui
al vigenle CCtrL del Compano Funzioni Locali previste da 'ar. l5 CCNL Funzioni Locaii 16.11.3022 per

la valorizzazione delle protèssionalita inteme all'Inre ( cd. Progressioni tre k arce oordinrrie").

In applicazione del citato arr.if, comma l-bis, penultimo periodo. del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il presente

cag: div:iplìna altresi le procedure valutative per le progressioni tra lc aree'in derogao, secondo le regole

deÍate dall'an. 13, commi 6,7, e 8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022. possibili in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comurtque, entro il ]1.12.2025. cui sono ammcssi i

dipendenti in sen'izio in possesso dei requisiti indicati nella Tabella C di conispondenza allegata at CCNL
Funzioni Locali 2019-2021 ( c.d. Progressioni tra le aree * S*aordinarie )

Le prog.ressioni tra le Aree consistono in un percorso di sviluppo prolbssionale, riservato ai dipendenti di ruolo
del Comune di Mascali e consentono il passaggio dall'Area di appanenenza a quella immediatamente
superiore attraveno un'apposita pracedurn di selezione. ll sistema di progressir:ne tra le Aree si basa su una

verilica delle compeisrze € delle capacitri ritenute nec$sarie per svolgere le aúività di una diversa qualifica
professionale, corrispondente all'inquadramento nell'Area ìmmcdiaamentc superiore.

Art, 2 - PIANIFICAZIOXn DELLS' PROGRESSIOI{I TRA l,E AREE E FIiìA:\ZIAMENT0

Le progressioni tra Ie Aree. con paÍicolare rifèrimento al numero di posti da metlere a bando, sono pianifìcate

in coerenza con i contenuli del Piano integralo di aniviG e organizzazione (P.I.A.O. - Sottosezione "Piano
triennale dei fabbisogni di personale").
In applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penuhimo periodo. del D. Lgs. n. ló5,2001 e dell'an. 13, commi
6 e seguenti, del CCNL Funzioni Locali del l6l1ll2022.al finc di rener conto dell'esperienzs e della
professionalità maturate ed effetlivamenle utilizzatè dall'Amministrazionc. il Piano Triennale del Fabbisogno
del Personale può anche prevedere progressioni tra le aree risen ate al persr:nale dipendente mEdianle
procedure valutative da concludersi entro la data del 3lll2/20?5 cui sono ammessi i dipendend in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegaa Tabella C di Corrispondenza..

Le progressioni di cui ai predetti anicoli sono finanziate:
Proeressioni ordinarie

r' con le modalità delle progressioni ordinarie tra le areei in ul caso è fa*a salva una rise*'a di almeno

il 50% delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'estemo.
Prosressionj straordinariq

/ mediante l'urilizz.o delle risorse delerminate e ai sensi dell'an.l, comma ó12. della L. n. ?3,1 del
30.12.2021 {Legge di Bilancio 2012), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell'anno 2018,
relatilo al personale destinalario del presente CCNL;

Art. 3 -AV!lSO: PROCEDULA COMPARATIV,{ (art. 15 CCNL CFL ló'1t.2022)
PROCEDURA VALUTATIVA (srt. 13 CCNL CFL 16.11.2022).

t . Una volu programmata" la selezione è preceduB,da-apposilo Arviso pubblicato sul sito intemet
istituzionale e all'albo Pretorio dell'Ente e nella sezione appositamente dedicata di Amminisrrazione

tr:$pnrente ptr almeno 15 giomi e comunicato alle OO.SS. owero alle R.S.U., al fine di assicurare la piir
ampia conoscenza della procedura da pane dei dipendenli interessati. La pubblicazione assolve integralmeate

alle esigenze di pubblicin della procedura.

?. L'Awiso dele contenere: I'Area protbssionale cui si riferisce la procedwa di prrrgressione verticale tra

aree, il profìlo professionale. I'indicazione dei requisiti di partecipazione alla procedura" il Èattafncrllo



economico da attribuire a seguito del superamento della procedura di selezione, schema di dr:manla e

tempistica di prcsentazione della stessa, nonché criteri e punteggi di valutazione.

3. È facoltà dell'Erte. ritenendo comunque valide le domande pÈrvenuîe! riaprire, dopo la scadenza prevista

nell'Awiso. i termini di presentazione delle domande. Il prow'edirnento di riapenura dei lermini deve ess€re

motivaro da ragioni di interesse pubblico e segue le stesse procedare di pubblicazione e inlbrmazioni
previste dal prccedente comma I .

4. In caso di riapertura dei termini. icandidatiche hanno pÈs€ntalo domanda nei termini previsti al comma

I hanno tàcolta di integrazione documentale.
5. l-'Avviso può esssre motivatamènte rwocato quando I'intercsse pubblieo lo richieda.

Art. { -REQUISITI GENIRALI DI PART}]CI?AZIONf,

L Possono partecipare alla procedura di selezione i dipendenti a tempo indetemrinato dell'ente in servizio

alla data di pubblicazione dell'aw'iso di sclczione:

- inquadrati nell'Area professionale immediatamenle inferiore rispetîo a quella oggetlo della selezlone;

- in possesso dei requisili previsri per la p*t']cipazione rispetdvamente alle progressioni di cui all'an. 13 o

15 del CCNL siglato in data 16lll!2Ù22.
2. Il dipendelre che intende panecipare alla procedura presenta istaoza a ciò finalizzata secondo le modalità

previste nell'Awiso. L'istanza contiene le puntusle indirj&zione dei requisiti e degli evenluali tito'li posseduti

Ll dipendenre in quanlo utili alla partecipazione alla procedura, da riportare in elenco riepilogarivo

conformemente allo schema allegato all'Arriso.
3- La procedura si cnnsidsra lalida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.

Arr. 5 - COMMISSIONf, VALUTATRICE

l. l,a valutazionc dei candidati è effettuata da una Commissione nominata dopo la scaden:a del termine di

ir*i.nturione A.,tle domande, tbrmelx da tre componenti nominad dal Responsabile dell'U.ffrcio Fersonale, di

concerto con il Sindaco ei! il Segrerario ceneraie. di cui uno. salva moti!'ata impossibilita- dovrà essere di

sesso femminile. ai sensi dell'ai.57 tlel D. l.gs.l. 165101 e s.m,i..., l..a Commissions sarà composta da tre

esperti nell'ambito delle compclenze tecnico professionali e attituclinali, con riferimenùo anche al ruolo che

ao'nà 
".r"r" 

ricope*o. con inquadramento nel putrblico impiego non inferiore a quello.del posto messo a

ol""ion". sceìd se possibile tra i tirotari di Posìzionc Organizintiva dell'Ente' In caso di indisponibilita di

uno o più di questi uìrimi o di altro personale espelo intcrno all'Enre, si potm taf ricorso ad un esperto esterno-

Il compenso dell'esperto esremo ;à deterrninato ai sensi del D'P.C'M. del 24 aprile 2020, pubblicuo nella

G"oeita UtÎciale della Repubblica ltaliana n' ?25 del l0 seuembre 2020'

2. Le funzioni di Segretario saranno al'l-rdatc a dipntJenti a tempo indelerminato del Comune di Mascali'

nominati conxestuf*mente alla cornmissione esaminotrice, appaÍenenti alla stessa ,{rea o ad Area supcriore a

quella dei posti per i quali si ptocede a progressione vcrticale'

l. i ""r"p.!,*f 
a"lh bommissione, il cui rippono di impiego con 1a Pubblica A*minisrrazione si risolva per

qualsiasi motivo duranle I'esplctllmento dei iavoli. c(ìser*nno dall'incarico. salvo loro confennr da parle

dell'Ammirúsrazione.
4. La Commissione dopo il Crmine di ricezione delle domande cli pafecipazione alla procedur4 prow'ede

alt.ismrtroria delle domande di partecipazíone presentate dui dipendenti disponendo I'ammissione o

l'esclusione dalla Procedura.
5. Per le siruazioni di incompatibilidr. orrline dci lavori c mrxlalità di assunzione delle decisiori della

Cornmissione esaminatrice si rimanda al Regolamcnto dellc proredure di accesso all'impiego'

Art. 6'GR{DUATORIA FINALD

'1. La graduatoriq fsrmulata dalla commissione, sEcondo I'ordine decrescenle riei punteggi totali acquisiri dai

candidati è approvata 
"oo 

o**r*in*ione del Responsabile Area Amministràtiva' Servizio Personale' è

immediatamente eseculrvr, JI- pritii"utu all'Albo Pretorio dell'Ente e nell'apposita sezione del siro

istituzionale di amministrazione trasparene'

2. A pafiB di punregglo cotlseguio iài candidati sarà data pt€fefsnza al più giovane di ed anagrafica

l. L"'p**d"à,i ù"nsiaera vitiaa anche nel caso di presenrazione di una sola candidatura.



4. La graduatoria è utilizzabile nei limiti dei posti messi a selezione. e non può essere utili:zata per ulteriori s
successive progressioni verticali rra le Aree. La predetta graduatoria può essere utilizzata- nel rispetto
dell'ordine di classificazione dei candidati utilmente collocari, nel caso di formale rinuncia da parte del
candidato vincitore all'inquadramento nell'area superiore,

5. Il dipendente collocalosi utilmenle nei limiú dei posti messi a selezione e, comunque, nel rispetto delle
previsioni del precedents comma l" è inquadrato nell'Area protèssionale immediatamente superiore.

6. Salvo le prerogative previste dal CCNL in materia di retribuzione individuale di anzianid e ferie, il Servizio
Risorse Umane predispone il contratto individuale di inquadranrenîo nella nuova Area professionale.

6. Tuai i requisiti per 1r partecipazinne alla selezione devono essere posseduti dal dipendente alla data di
indizione dell'Awiso e manaenuli sino alla data di approvazione degli esiti della selezione comparativa.

Art. 7 - PROCRISSIONMRTICALI ORDINARID ( Progressioni tra le aree *a regime" -
Arr 52, commr làir, D. Lgr. l65n00l s.m.i. (rrt 15 CCNL Tunzioni Locali ló.11.2022).

1. Alla procedura per la progressionc tra ie arce può panecipare il personale con rapporto di lavoro a tempo

indetrerminalo del Comune di Mascali destinatario del CCNL del compano Funzioni Locali appartenente

all'area imrnediatamente inleriore a quella correlata al posto oggeno di selezione, in possesso dei seguenti

requisiti:
a) anzianita minima di rentasei mesi maturata con rapporto di lavoro subordinalo a tempo determinalo elo
indeterminao presso Pubbliche Amministrazioni individuate ai sensi dell'art. 1, comma 2, del d.lgs. n.

165i2001 s.m.i. di cui 2.1 rnesi maturati presso il Comune di Mascali;

b) valutazione positila (tó01100) conseguita dal dipendefie negli ultimi tre anni in sen'izio. o mmunqtre nelle
ultime tre valulazioni disponibíti in ordinc cronologico, qualora non sia srato possibile effbtluare la valulszione

a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle amualità;
c) assenza di prorredimenti disciplinari negli ultimi due anni antecedenti la data di indizione dell'Arviso (ivi
compreso il rimprovero verbale): il predetto requisito deve esser€ mantenulo sino alla data di inquadramento

del dipendente nell'Area superirrre:

d) titolo di srudio e requisili professionali previsti per l'accesso all'impiego dal vigenle Regolamento dei

Prolili proftssionali dell'tnie rispe*o ai posti d{ ricoprire.

2. Tuni i requisiti devono essere posxduti, a pena di esclusione dalla procedura comparaliva, a a dala di
scadenza del rermine siabilito dall'Aw'iso per [a presentazione delle dornande di partecipazione.

Art. E - CRITERT DMLUTAZIONE DELLE PROCI'DURE COMPARATIVE ex rrt. 15 CCNL
Funzioni Locali 16.11.20!: e relitivi putrfeggi.

l. i criteri di valutazione della procedura cÒmparativa per la progressione tra le aree sono:

- la valutazione positiva della performance conseguita dal dipendènte in rm posto di categoria immediatamenre

inferiore a quello oggetto detla selezione negli ultimi tre anni di servizio rinvenibile dalle schede di valutazione

del candidato disponibili nell'Ente e rilèri&: al 3l dicembre dell'aruro precedente alla dara di indizione

dell'Arviso.
Sara effertuata la media aritmetica scmplice dei punteggi sulla scona delle valutazioni attribuite al candidato

nelle schede di valutazione per ogni aruro det triennio di valutazione che precede I'anno di pubblicazione

dell'Arviso per il quale risulti concluso e pertèzionato il relativo processo valuglivo.
In presen;ia di piir valutazioni infia annuali è calcolala prima la media del punteggio su base annua e poi la
media su base triennalc. Quslora noa sia stato possibile effetuare la valutazione a causa di assenza dal serviio
in relazione ad una delle annualità del triennio precedente I'anno di pubblicazione dell'awiso" si tetrà conto

delle ulrime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico. Per i tlipcndenti che prestano o abbiano plesîato

nel triennio considerato la loro attivita lavoratìva presso altri Enti"Amministrazioni in posizione di
cornando/assegnazione Émporanea verrà attrìbuito il valorc delle valutazioni acquisite dall'Ente ulili"atore.
(o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile

effettqare la valutazione a causa di assenza dal sen'izio in relazione ad una delle annualità).



Il punteggio minirno che dà luogo all'erogazione delle indennitir eolhgata alle perfonnance secondo il r igente Sistema

di Misurazione e Valurazione delle Performance (SMVP) è pari a punti 601100.

- il possesso di titoli o competenze professionali ov"-ero di studio ulteriori risperto a quelli previsti per I'accesso
alla cotegoriaì

- il numero e la típologia di inearichi rivestitì inerenti la lamiglia professionale del posro

2. Ai fini della selezione comparariva cirscun candidato è valutato in Ì00esimi. ll punteggio viene attribuito
sulla base dei superiori criteri di valutazione applicando i parametri declinati negli allegaîi "A"--B"-'C".

Art 9 - PROGRESSTOIiMRTICALI TR.{ LE AREI 'lN DDROGA" di cui all'aÉ. lJ. eomma 6 del
CCNL Funzioni Locali | 6.1I.2022,

t. ln conformità a quanto dísposto dall'art. 52. c" l-bis. D.Lgs.n. 16512001 e dall'art. 13, cc. 6-8. CCNL 16
novembre 2022, al fine di tener conto dell'esperienza e della professionalùà ma$rute dai dipendend
effettivamente utilizzate dalt'Amministmzione comunale. in fase di prima applicazione del nuovo
ordinamento professionale introdotter con il CCNI" Funzioni locali l6 novembre 2022. e prevista la facolta di
l-ar ricorso a procedwe comparatire per la progressione tra le Aree riservate al personale di ruolo. anche a
coloro che hanno un titolo di studio inmediatamente inferiore a quello richiesro per I'accesso dali'esfemo. ma
sono in possesso di un numero maggiorc di arni di espcrienza.
Tali procedure ed il nunrero di posti che con essg si inrende ricoprire all'intemr: dell"lnte sono previsti nel
Piano lntegrato delle Attività e Organizzazione (PIA0) nell'apposita sonosezionE 3"3 (Piano Triennale del
Fabbisogno di personale.l e possono essere alîuale. salvo ulteriori prorog"he previste dalie disposizioni
normative e contreuuali. fino alla data d*l 3l dicembrc ?025.-
2. Le progressioni di cui al precedente comma I sono eiìettuate tramite procedure valutalive alle quali possono
patecipare i dipendenti a iempo indeterminato dell"Ente ascritti a protìli professionali dell'area
irnrnediatamente inferiore a quella dcl posto da ricoprire e ricompresi nella medesima famiglia pro ssionale
di inquadramento" E' possibile derogare al requisito dell'appanenenza alla stessa famigìia professionale
esclusivamente per [e progressioni vertisali dall'Arsa degli operatori all'Area degli operatori esperti, Possono
partecipa.e alla procedura i dipendenti che non siano stat i soltoposti a prorvedimenli disciplinori negli ultimi
due anni antecedenti la data di indizione dell'Arviso (ivi compreso il rimprovero verbale); ale requisito del'e
Essere marîenuto sino alla data di approvazionc degli esiti dclla selezione conrparativa.

3. Per le progressioni ra |e aree di eui al presente aticolo è possibile urili:zare, secondo le previsioni del
comma ó dell'an. l3 del CCNI- 16t'l I t2022.. le risorse deterainate ai sensi dell'art I, comma 612, delle
L*gy n. 231 del 30.12-2021 (Legge dí Bilancio 2022), in misura non superiore allo 4.550,6 del ms" dell'anno
2018, relstìw aI persorrale destinataria del CCNL del Comparto Fuu,iorrî LocalL

Art.9.I .REQUISITI PER L,{, PARTECIPAZIO\I ALLA PROCEDURA VA.LUTATIVA.

l. I requisiti di cui i candidrti d*ono essere in possesso. per ciascuno dei posd desfinÀti alla progressione tra
Aree, sono i seguenti:

a) Essere dipendente del Comune di Mascali e a tempo indeîerminato nell'Area immediatamente inferiore a
quella oggetto di progressìone di caniera- secondo la declinazione contrariuale collettiva del Comparto delle
Funzjoni locali, indipendentemente dalla posizione econornica di partenza. Tale requisito deve sussistere non
solo al momento dell'istanza- ma anche alla dau di scadenza dell'awisol
b) Avere un'anzianità di senizio nell'r\rea immediataniente int'eriore a quell:r cui cppanicne il posto oggetto
della procedura di almcno trc anni iollo data di scadi:nza dcll:r domanda di partccipazione I con contrano di
lavoro a tenrpo indetemrinnto. ln nli annuaiìtir il can<.lidato dolrà aver ccnseguito una valutazione pcsitiva
delle performancc', inrendendo per tale una valuuzione superiore a punîi 60 su 100.



c) Possedere il titolo di studio previsto per l'accesso dall'estemo per l'Area. ln altemativa al requisito del
, possesso del titolo di studio riene richiesta l'esperienza professionale indicata" per ciascuaa Area di

^ inquadramento, nella Tabella Cl del CìCNI- Funzioni Lor,ali l0l9-201i.
d) Assenza di prowedimenti disciplinarì negli ultimi due anni antecedenti la dats di indizione dell'Artìso (ivi
comprrso il rimpmvero verbale): il predetto requisitr:r deve essere mantsnuÌo sino alla dau di inquadramcno
del dipendente nell' Arca suptriore:
Alle procedure di cui al presenlc anicolo sono arnmessi i dipendenti in possesso dei requisiti di cui alla tabellr
'C" allegrta d CCI{L del CFL sighto in dato l6llln022, ùi $eguito riportrtsl

Progrelsione fr* Aree Requislti
da Arer degli Operrtori,ll'Area degli 4 I'assolvimenlo dell ohbligo scola.stico e

Operatori esperti almeno 5 onni di esperierca msturala nell'arca
degli Operantri e/a nella corrispondute
categoria del precedenle :si:;lemù di
classìficaziont:

dr Area degfi OperAlori €sp€rti all'Arta degli u1 diplomu di scuala seeondariu tti secando
Ltruftori gr<ulo t almau J wni di isperièn:u matLrukt

nell'urcu degli Operulori esperti e1o nella
torrîspondeúe culegoria dtl precedente sisleurs
di clas:ifi"ic tu 'n.';
oppure
b) assalvimuto àall'ubhliga seolattico e almerut
8 anni di esperientr.t moturata nell'are.t <leglì
Optratori esperti ela nella coftispomlente
calegoria del pn:cetlcnc :istwtu di
classifx'rcione:

da Area degli lstrutlori all'Ares deí & lourca (trienflob o nagistralq e slmeno j
Funziolrri e doll'efevltr qudif:cizione anni íli esperìen:a m.lturatu nell'uteu dègli

istwtori e,'o n:lla corrispandenle categtia tlel
pretedente sistenu di cluss iftctcione :
oppufe
h1 diploma dí scuola secondcria di secorula
gratlo td almeno IA tmni di esperienzd maturatu
nell'arca degli Istuuori elo ncfla
coníspondente cuegoia del precedente sistema
tli dassiJìcazione

Art. 9.2 - PROCEDURA VALUTATIVA: CRITERI.

l. La pnxedura intende valutare per cia-scun candidato:

a) I'esperienza maturata nell'Area di inquadramento di provenienza. anche a tempo determinato;
b) il titolo di studio pr:ssedutol
c) le competenze professionali pcssedute nel Servizio dì destinazir:ne. anchc con riferimento alla foÍnuuione
acquisita nell'ambito lavoralivo.

2. A ciascuno di tali elementi di valutazione viene anribuito in base aí predeni criferi un peso percentuale non
inferiore aì 20% secondo le seguenti tabelle di valutazione:
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Esperienza rnatùnta ne ll'area immediatamenîe inferíore a
quella oggelo della procedura. prevista dalla tabella "C"
quale requisito di aceesso.

Anzianita di serlizio ulteriore in Area professionale

rispeno a quellt prevista dalla tabella "C" quale requisito
di accesso (punti I per ogni anno o frazione di anno

superiore a sr:i mesi nella sressa o alra amminislrazione del

comporto o di altro comparto).

.Anzianità di servizio a tempo determinato nella calegoria
per la quale si coneorg meturata in esperienze lavorative
presso la stessa Amministrazione o altre Amministrazioai
ili Compa*c. Punti 2 per ogni anno. Punti I per ogni

frazione di anno superiore a mesi 6.

fsoerienza mafufata nelle aree

inferiori e superiori (anche a tempo
determinato) ahinente al profilo
orolèssionale ter il quqle si corlqeEg

Sub Toralq:Punteggio massimo attribuibi le

L,anrílirione tÌel punugziÒ re!{tti\.t, all'utr:iunítù di sen'i:io è eflèuuttttt sull<t buse .li gumto dithisrol.)

A} ESPf,RIENZAMATURATA {MAX 25 punti).

B) TITOLO DI STUDIO (MAX 20 punti).

Ct COMPTTI'NZE PROFf,SSIONALI {MAX 55 punti):

Possesso di titoli di studio ore ' Tutti i titoli devouo essere attinenli sl profilo

;.@m[f|qufrientraretraquc|lirichiestidrl|a.1abclla*C'al|eglto
at CCNL def CFL siglato in datt l61n112?rl'attinenzu srrà vrlntatr dallr commi''ione, altribuendo i

segusnti punteggil

.q - Dipìoma di scuola secoldariadi ll
B - Dinloma di laurea triennale

d - Luutea ."gi.trale o speciaiistica- a ciclo

unico o del vecchio ordinamento

cittscun ritato) frno ad un mtssiuo di 2

Fuori i rz"i.-t cun litolo) fmo ad un nassino
Master univenitario di tl tivello p*ti f -q fr"..r* cun tintlq rtno d un mussimo di 3

pinti I rp"t .';"t cun titolo)ftno ad un massimo di l

F.r.";"*t f"t""tt"tt Atîirirà formativc attinenti allc

ioni lstituziooali dell' Ente



Per ogni corso con alustazione del superamento di I MAX plnti 3

esame finale I ounto.

Competctrz€ rcquisite nel conte$to lavorafivo &lle
dipendenze del Comune di Mascali o altra
pubblica emministrazionè, di cui all'ert. l,
comml 2, I). Lgs. n. tó5120{tl

Punfi

Competenze acquisite nel conlesto lavoralivo
dell'area di pnrr enienza &Íinenri alle srtività
rlporate nel bando in relazione all'Ufficio di
desrinzione. a seguito dello svolgimemo di
incarichi, ourché formalmente assesnati anche per il
tramite di determina dirigenziale eio delibera di
Giunta:
Punti 3 per ogni incarico asscgnato formalmenre.
mediante ordine di servizio, derermina clirigenziale o
alrro ano del superiore aninente ad arriviuà istrunoria
e/o procedimentale.
Punti 5 per ogni incarico di specilìca responsabiliaà
ex art. 84 CCNL 16.l 1.2022 ed indennità di funzione
ex art. 97 CCNL ló-1 1.2022 ourché lormallnente
assegnati.
Punti 2 per svolgimento teÍnporareo di mansioni
superiori nel ruolo da ricoprire artestato da apposito
prow*dimento purché di durala superiore a 3 mesi
nel corso dell'anm solare ( il punteggio è attribuito
proporzionalmente. in dodicesimi, in funzione dei
mesi di svolgimento dell'incarico nell'anno solarc).

Max punti 25

Abilítazioni Professionali Punti
Abilitazioni professionali aninenri alle aîtivita
ripÒrtate nel bando in relazione all'Li{lìcio di
destinazione.

I punti per abilitezioae, (max n. 2 abilitazioni)
Mar puali 2

Performaace Punti
Vaiutazíone pcsitiva della performance conseguita
dal candidato negli ultimi tre anni di servizio. La
valutazione è rinvenibile dalle schedc di valutazione
del candidato disponibili presso i'UfIicio personale
e rilerite al 31 dicembre dell'anno precedente alla
data di indizione dell'Avviso.
Sara effettuara la rnedia aritmetica semplice dei
punteggi sulla base delle valuazioni arrribuirè at
candidato nelle schede di valutazione per ogni anno
del rierurio di valutazione che precede I'anno di
pubblicazione dell'Awiso per il quale risulri
concluso e perfezionato il rclativ<t processo
r alulativo.
ln presenza di più valurazioni infra annuali è
calcolara prima la media del punreggio su base annua
e poi Ia media su base rriennale. Qualora non sia
sgto rossibile effetruare la valulazione a eausa di

Max punti l0
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asssnza dal servizio in relazione ad una delle
annualita del triennio precedente I'anno di
pubhlicazione dell'Avriso. si terrà conto delle
ultime tre valutazioni disponibili in ordine
cronologico. Per i dipendenti che prestanc o abbiano
prestato la loro attività lavoraliva presso altri
Enti;Amministrazioni in posizione di
comandolasxgnaziÒne temporanea l'snà a$ribuito
il valore delle valuueioni acquisite dall'Ente
util izzaîore.
Il punteggio minimo che da luogo all'erogazione
della indenoita collegata alla perfurmance secondo il
vigente Sistema di Misurazione e Valutazione delle

Performance 1 SlvlVP) è pari a punti 60/100' I
punreggi da attribuire al predetto calcolo seguono il
metodo nella Tabella performance-punteggi che

segue{ le frazioni di unita uguali o inferiori a 0.5 dele

medie di valutazione riel triennio si arrotontlano per

diiètto; le hazioni superiori a 0.5 si anotondano per

eccesso all'unità).
-tabella performance-punteggi
( lvfedia vàluuzione rrieltni{r)

- Oltre 99 (punti l0)
- > 9O-fino a 99 {punli 8)
- >80-iìno a 90 (punti 6)
- >70-fino a 80 (punti 4)
- >60-fino a 70 {Punti 2)
- - ó0 (punti l)

Colloquio /Prova di epprofondimenio tecnicù'
pratica.

Punîi

Colloquio/Prova di approlondimento lecnico-pratica

voln alla verifica delle cornpelenze richieste dalla
posizione di lavoro da coprirc e delle competenz-e

professionali o formative del candidato.

Fino r Mrx punúi 15

Art l0-NORME FtNAtI

L ll presente regolamento entra in vigore con l'approvazione mediante deliberazione della Oiunta Municipale.

2. Dal momento di entrata in vigore delle presenri nÒrne. ovvero dalla esecutivita della deliberazione di

up[ou-ion.. sono da intendesi abrogate iutte le disposi"ioni regolamentari inteme incompatibili con la

presenfe disciplina. in materia sia di pÀgressioni ve*icali che di riserve in favore del personale inÎemo nei

concorsi pubblici banditi dalf Ente.



3. Per quantu non disciplinato nel presente regolamento si la rinvio alle norme di legge e ai regolamenti
. vigenti, nonché alle disposizioni prevíste dal CCNL in vigore al momento dclla prrbblicazione del bando delle
. progressioni tra le Arr:e.

1. Ai nni delle norme sulla trasparenza. il presente regolamenro è pubblicato sul sito istituzionale dell'Enre
nella Sezione Amminislrazione Trasparente.
5. I criteri relativi alle progressioni verticali in deroga di cui al presente Regolamento sono stiti oggeto di
contronio eon le organizzazion.i sindacali,
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- Criteri di valutazione progressioni verticali -
Passaggio dall'Area degli Operatori all'Area degli Operatori Esperti

La valulazione consisle nell'a:segnazione di un numcro massimo di 100 punti. cosi suddivisi:

:Rlttito:

ilvalutazlone P€nf OnMAilCE

ll Possesso titoli profèsJionali e di

.tudio uheriori risp.tto alf a€cesso

rll'Area

Max 25 punti)

l) compèt:r:€ ptofesslonali

\cquisite ( Max a0 Pur l!

al Mat 35 punîi à

Como€tenze essresse in ambilo lavorativo basate sulle rrsultanze

della valutazione d€lla performance (media dell'ultimo trigìnio'l

6096 punteggió massirro Òttenibíle in ambito performance : 5 Punti

dal 61 al 70% del punteggio massimo oltenibile in ambito

perfonnance: l2 punti

dal 71 al 80% del punteggìo rnassimo ottènibile in ambito

performance: 16 punti

dal 81 al 90% del punte8Sio massirno ottenibile in ,mbito
performance: 23 punti

dal 91 rl95% del punteggio massimo ottenibile in ambito

pelormance: 30 punti

dal 96 al 10OYo del punleggio masiimo otienibite in ambito

performance: 35 punti

- Diplorna di qualifica profussionale (biennrl€ o t enn3lél: 10 p[nti
- Diploma di ìltruzione secondaria di secondo grado o di istruzìone

profesrionale {quadriennale o quinquennale); 15 porti

o] Mox 25 punti è

Percorsi formativi: 1,5 Flntl per la parteciparione a cìascul corso dì

agSiornamentollormazione, purché cenifieato e pertinente con il

profi lo professionale da ricoptire.

bJ Mox tS put ti t

lncarichi, anche di mera esecuzione: 2 puntl per cias€un incarico

svólto nell'area di proveni€nza.
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Alleeato B

* Criteri di valutazione progressioni verticali -
Passaggio dall'Area degli Operatori Esperti allîrea degli tstruttori

La valutazione consiste nel|assegnazi.ne di un numero massimo di r 00 punti. così suddivisi:

cRmRlo:

1) - Val{tarione PERÍORMANCI

al Max tS punti +
Competenue espressé in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della perfomance (media
dell'ultimo trienniol.
60% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performancei S punti
6al 61 al 70% det punteggio massimo otteflibile in ambiro
p€formance: 12 punti
da, 71 af 80% del punteggio massrmo onenab,,te in ambito
gerformance: 16 punti
dal 81 al 90% dal punteggio masstmo o$ènibile in ambito
performance: ?3 punti
dal 91 al 95% del punteggio mJssimo onenibile in ambito
performance: 30 ounti
dal96 al 100% del punteggio massrmo o$enibite in ambito
perfornance: 35 puntl

- Oíploma di Laurea Triennal€ attinente al profilo
professionale da ricopríre: g punti

- Diploma di Laurea speciatistica/Vecchia
Ordinamento/Magistrale attinente al profi lo professionale
da ricoprire: 12 punti

d lía.r 20 o,rrrti -,
Percorsi formativì: panecipazione a ciascun colso di
aggiornamenro/formazione, purché certificaio a p"ain"ota
con il profi lo professionale da ricoprire (non sono considerariI corsr necessari ed occorrenti all,iscrizione od al

2F Posse3so titoli profersionali
€ di studío ulteriori rirpétto
all'accesso alt'Area ( Max 20
puntil

3-Competenré prof$slonali
lcquisit€ {Mex 45 punti}
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manteniftento dell'iscrizione ad albi orofessionali e la

formazione obbl i gatoria:

durata da 40 a 59 ore I n|rtrtol
pari o superiore a 60 ore 2 punti.

A Ma-r 25 putttì -*
lncarichi: 2 punti per ciascun incatico svolto nell'area di
provenienza purché formalmente assegnato.

lncarichi di specifica respon$abilitrà ex art. 8.1 CCNL
16.11.202: ed indennilà di funzione ex art. 97 CCNL
16.1i.10?2, purchè ft)rmalmenle assegnati:4 punti per
c iascun ircarico svoltol
Svolgirnento temporaneo di mansioni superiori nel ruolo da
coprire (atleslato da apposiro provredimento);
2 punti per ciascun inaarico svolto, purché di durata

superiore a 3 mesi nel corso dcll'anno solare (il punteggio è

eùitluito proporzionalmcnte. in dtxlicesimi. in funzione dei

mesi di svolgimento dell'incaricr: nell'anno solare).
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Allegato C

- Criteri di valutazione progressioni verticali -
Passaggio dall'Area degli lstruttori all'Area dell'Elevata Qualificazione

La valutazione consiste nell'assegnaeione di un numero massimo di 100 punti. così suddivisi:

cSmRlo

clMet-t5-stt!)

Competenze espresse ìn ambito lavorativo basate sulle risultanze

della valutazione della performance imedia dell'ultimo trienniol.

Competèn:e espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze

della valútazione della performance {media dell'ultimo trknnio}:

60% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 5 puntl

dal 61 al 70% del punteggio massimo ottenibile an ambito
performance: 12 punti

dal 71 al 80% del prnte8gio massimo ottenibile ìn ambito
perfarmance: 16 punti

dal 81 al 90% del punteg8io massimo ottenibile in ambito
performance: 23 punti

dal 91 al 95% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 30 punti

dal 96 al 1@% del punteggio massimo otîenibile in ambito
performance: t5 puntí

Diploma di Laurea Trienna,e; 5 punti

Diploma di |3urea specialislicaruecchio Ordinamento/Magistrale: 10

punli

Master Universilari: 5 ounti cadauno

a) Mar 75 puntí Ò
Percorsi formativi: 1 punto per la partecipa:ione a ciascun corso di

aggiomamento/formazione, purché certificato e pertinente con il
profilo professionale da ricoprire {non sono considerati i corsi

1) Esperienza

maturata, anche a

tempo

determinato {Max
35 punti)

2) Possesso tltolí
professionali e di

studio ulteriori
rispetto
all'accé5só all'Ataa

{Max 15 punti}

3)Competente
profgsionall
acquirite

l.'



necetsari ed oc{onenli all'iscriz;one rld al mantenimento

dell'iscrizione ad albi profèssionali e la formazione obbligatoria):

dorata da 40 a 59 ore 1 punlo:

pari o supedore a 60 ore 2 Punti-

b) Max25 PunÍt Ò
ln€arichi di RUP: 1 punto per ciascun procedimento

incarichi di specifiche responsabilità: 2 punti per ciascun incarico

svolto, purché formalmente assegnato e di durata superiore a 6 mesi

neì corso dell'anno solare {il punteggio è attribuito

proporzionalmente, 1n dodicesimi, in funzione dei mesi di svolSimento

dell'incarico nell'anno solare)

Incarico di PO/EO/ Attribuzione mansioni superiori: 3 punti p€r

ciascun inaarico svolto, purché didurata superioae a 3 mesi nel corso

dell'anno solare (il Punteggio è attribuito proporzionalmente' in

oodice:imi, in funzione dei mesi di svolgimento dell'iÍcaríco

nell'anno solare).

,* i a t * * + *,t i * t,a i t | * 1 * a * :| * + * :i t | | * * | '| $ t'a t t I i'r :| :r t a
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