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Capo I

Principi generali

tut. I
Oggetto

l. ll presente Regolamento disciplina le modalita di svolgimento dei concorsi e delle procedure

selettive preordinaie all'accesso ali'impiego nel Comune di Mascali, in conformità al D.P.R.9 maggio

1994 n.487, come modificato dat o.p.n. 16 giugno 2023 n.82, ed ai criteri generali stabiliti dal

Regolamento per I'organizzazione degli uffici e servizi vigenter, nell'esercizio della propria autonoma

capacità organizzativa ai sensi dell'art. I 17, c.6, della Costituzione'

Arr.2
Principi e criteri generali

l. L€ modalità di accesso all'impiego disciplinate dal presente Regolamento (di seguito. indicate con

ir"f"rloni;;j si svolgono secondo;odalità improntate alla massima partecipazione, all'efficacia nel

soddisfare i fuUUi.ogni del Comune per individuare le competenze piir qualificate in relazione alle

posizioni lavorative 
-<la 

ricoprire, alla imparzialita e trasparenza, all'efficienza. alla economicita. alla

celerità e semplificazione amministrativa. Nella formulazione ed attuazione del presente

negolamento e pe.reguito I'obiettivo della parità di trattamento e di opportunita fra donne e uomini'

2. Le selezioni sono indette sulla base del Piano triennale dei fabbisogni di personale, inserito nel

piano Integrato di attività e oîEanizzazione (PlAo) -. sezi.one. otganizzazione e capitale umano'

,"ntiti i JirTg*tUincaricati di p.Ó. aette strutture organizzative_ in cui sono previsti i posti da coprire'

""i 
.ìrp"tt""a"1" condizioni di ìegge in materia di sostenibilità della spesa e mediante procedure

selettive volte all,accertamento deii professionalità richiest " che garantiscano in misura adeguata

l'accesso dall'esterno. L'assunzione agii impieghi presso il Comune di Mascali awiene con contratto

individuale di lavoro, sia a tempo indler.inato cúe a tempo determinato, nel rispetto delle previsioni

di cui all'art. 35 D.Lgs 16512001

3. t e selezioni possono destinare al personale intemo' in possesso dei requisiti richiesti per I'accesso

dall'estemo, unà riserva di posti nei limiti stabiliti dalla legge'

4.Perleareeocategorleperl'accessoallequa|ièrichiestoilsolorequisitodelfassolvimento
a"fioUtfigo scolasticol fatti salvi gli eventuali' ulteriori. requìsiti per specifiche professionalità' il

òo-un" iro".d" mediante avviamJnto a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti dai centri per

l,impiego che siano in possesso del titolo di studio richiàsto dalla normativa vigente al momento della

pubblicazione dell'awiso

5. Ferma restando la possibilità di ricorrere alla procedura di cui all'art. I I della legge l2 marzo 1999

n. óg, le assunzioni obbligatorie dei soggetti ìvi indicati avvengono per chiamata.rumerica degli

iscritti nelle liste di collocamento ai sensi-<lella vigente normativa, previa verifica della compatibilità

della invalidità con le mansioni da svolgere'

..*.7r* ,1a", 
".I_".tr.la5/2001, 

stabilisce che (ln ùateria di reclutamenro, le pubbtiche amminisîrazioni

":ool"àr.'i 
ii"Oi,ro príu*, aa i"""'o del Presidente della Repubblica 9 nasgio 1991' n 187' e successive

modificazioní ed inlegrazioni' Wr re parli hon ihcompatibili conluanlo prevísîo dagli articoli 35 e 36' salvo che la

maletia venga regolata, in coerewa càn i princiPi iei previsti' nell'ambito dei riswltivi ordinamenlitt



Art. 2 bis

Altre modalità di Accesso

Con riferimento ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato, l'accesso dall'esterno si realizza anche

attraverso le seguenti Procedure:
- mobilita ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 16512001l'

- utilizzo di graduatorie concorsuali di altre Amministrazioni Pubbliche in corso di validita;

- concorso unico tra più Amministrazioni Pubbliche;

- selezione da elenchi di idonei di cui all'art 3bis del DL 80/2021;

- contratto di formazione - lavoro;
- contratto di fomitura di lavoro temporaneo.

Art. 3

Tipologie di selezione

l. ll comune adotta" tra te seguenti, la tipologia selettiva piÌr funzionale alla natura dei profili

professionali richiesti nel bando di concorso:

l) per soli esami: vi rientrano le selezioni che prevedono una prova scritta e/o pratico-attitudinale ed

una prova orale;

2) per titoli ed esami. Tale tipologia di selezione può prevedere:

- una fase di valutazione dei titoli richiesti ai fini dell'ammissione alla successiva fase di concorso'

In questo caso deve trattarsi di titoli legalmente riconosciuti;

- una valutazione dei titoli che concorrono alla formazione del punteggio finale. ln questo caso

Dossono ess€re valutati, oltre ai titoli legalmente riconosciuti, anche I'esperienza professionale,

inclusi i titoli di servizio;

3) corso-concorso. Per tale tipologia sono richiesti .i requisiti di partecipazione e sono osservate le

medesime regole sîabilite p"r-"tt E pro""aure seleÍive, ivi comprese quelle in materia di riserva di

fosti al perso"nale intemo. Ii bando nella procedura di corso-concorso può:

.prevedereunaopiuprovese|enivediretteadindividuareicandidatidaammetterealcorsoed
una o Piir Prove finali;

-stabilirelosvo|gimentodurantei|corsodiprovediidoneitaintermedieodialtrimomentidi
verifrca ritenuti iaon"i, 

"n"À" 
umaandone la responsabilita ai docenti dei singoli moduli formativi'

Art. 3 bis

Altre modalità di selezione

La selezione può essere effethrata con strumenti diversi da definire in rapporto alle competenze

orofessionali da accertare, con una o più delle seguenti modalita'

a) Espletamento di una sola prova scritta;

b) Svolgimento del solo colloquio;

c) Valutazione di titoli;
dj Analisi e valuîazione del curriculum professionale 

.

per l,ammissione utte ."t"rioiì pot *no !.."t" richiesti requisiti minimi. e particola-ri' specificati

nell'avvisodiselezione.Laselezionepuòprevedereilsologiudiziofinalediidoneitàsenzauna
valutazione comParativa.



Art. 3 ter
Contratto di formazione lavoro

Le selezioni dei candidati destinatari del contratto a tempo determinato di formazione e lavoro

avvengono nel rispetto della normativa generale vigente in tema di reclutamento nelle pubbliche

ammii'istrazioni, ivi comprese le disposizioni riferite a riserve, precedenze e preferenze, utilizzando

procedure semplifi cate.

Il contratto di formazione e lavoro può essere stipulato:

a) Per l'acquisizione di professionalità elevate;

bjper agevolare l,inseiimento professionale mediante un'esperienza lavorativa che consenta un

aúeguam'ento delle capacita profeisionali al contesto organizzaîivo e di servizio. Per i lavoratori assunti

.on-"ontotto di formazione é lavoro, nell'ambito del periodo stabilito di durata del rapporto, è previsto un

periodo obbligatorio di formazione, che esclude ogni prestazione lavorativa, non inferiore a 130 ore

complessive ù è destinato anche alla formazione di base relativa alla disciplina del rapporto di lavoro,

all'organinazione del lavoro nonché alla prevenzione ambientale ed antinfortunistica.

Il coi'tratto di formazione lavoro si risolve automaticamente alla scadenza prefissata e non può essere

p.;;;;; 
" 

rinnovato. Ai soli fini del completamento della formazione prevista, in presenza dei seguenti

!u"ntí ogg"ttiuu.ente impeditivi della fórmazione il contratto può essere prorogato per un periodo

corrispondente a quello di durata della sospensione stessa:

a) Malattia;
b) gravidanz4 astensione facoltativa per maternità;

c) servizio militare di leva e richiamo alle armi;

d) infortunio sul lavoro.
íe selezioni dei candidati destinatari del contratto di formazione e lavoro awengono nel rispetto della

normativa generale del presente Regolamento, utilizzando anche procedure semplificate espressamente

previste nel bando di concorso.

íir"pp"rt" ai formazione e lavoro può essere trasformato in contratto di lavoro a îempo indeterminato, in

t"i"'ulo 1p"rioao di formazione e iavoro viene computato a tutti gli effetti.nell'anzianità di servizio'

Alle selezioni interne possono accedere icandidati in possesso dei seguenti requisiti: .. ^
;t ;;." completato,'nei 24 mesi precedenti, il periodo previsto dal contratto di formazione con

ilA..inirtr-ione per I'espletamento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale del posto a

tempo indeterminato messo a selezione:

c) essere in possesso dell'attestato dell'attivita di formazione svolta;

ó ;;.,d*,", al termine del rappofo con I'Amminishaz ione, in ragione dei risultati formativi e

lavorativi conseguiti una valutazione positiva'

il,. quunto .iguiau tu for,nut"rion" del bando di selezione si richiamano le disposizioni degli articoli del

presente Regolamento

Art. 3 quater

Contratto di fornitura di lavoro temporaneo

l. L,Ente può stipulare contratti di lavoro temporaneo, secondo la disciplina della legge n'19611997 e

,-.i, p"i soddisfare esigenze a carattere non continuativo elo a cadenza periodica, o collegate a

;il;"'"i di *genza *" f."""ggi"Uili con il personale in servizio o attraverso le modalita del

reclutamento ordinario.
;.1;;ì;;É, 

"ltre 
che nei casi previsti datl'arr.l, comma 2, lett. b) e c) della legge n.196/1997 e s m i '

i contratti di fomitura sono stipufltineffe ipotesi di seguito illustrate e nel risp€tto dei criteri generali

indicati nel comma Precedentel
a; p", 

"onrenti.e 
la temporanea utilizzazione di professionalità non previste nell'ordinamento

delllmministrazione, anche al fine di sperimentame la necessità;



b) in presenza di eventi eccezionali e motivati non considerati in sede di programmazione dei fabbisogni'

p", là t".po."n"a copertura di posti vacanti, per la temporanea copertura di posti relativi a profili

professionali non facilmente reperibili o 
"o.unqu" 

necessari a garantire standard definiti di prestazioni'

in particolare nell'ambito dei servizi ai cittadini;
c) per punte di attività o per attività connesse ad esigenze straordinarie, derivanti anche da innovazioni

t"gì.utìu" che comportino I'attribuzione di nuove firnzioni, alle quali non possa farsi fronte con il
personale in serviziol
ày per particolari fabbisogni professionali connessi all'attivazione e aggiomamento di sistemi informativi

ouu"- di 
"ontrollo 

di gestione e di elaborazione di manuali di qualità e carte di servizi, che non possono

essere soddisfatti ricorrendo unicamente al p€rsonale in servizio;

ejìer soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico e per creare le relative competenze nel campo

d"ilu pr"u"nrion",^ della sicurúza, dell'amiiente di lavoro e dei servizi alla persona con standards

predefiniti.
'1. i'g*" comunica tempestivamente all'impresa fomitrice, titolare del rapporto di lavoro nei- confronti

d"i l"uo.utori temporanèi, le circostanze di fatto disciplinarmente rilevanti da contestare al lavoratore

temporaneo.
+. ti., conformiA alle vigenti disposizioni di legge, l'Ente non può attivare rapporti per I'ass,nzione di

;;"nu1. di 
"ui "l 

p."r""nt" articólo con soggettidiversi dalle agenzie accreditate e abilitate alla fomitura

di lavoro temporaneo.

Art. 4
Preselezioni

l.Perassicurarea|laselezioneceleritàdiespleÎamentoi|Comunepuòricorrere-ovenecessario,
compfeso il caso in cui il numero delle domanàe di partecipazione sia superiore ad un numero definiÎo

di volta in volta nel bando - all'ausilio di sistlmi automatizzati diretti a realizzare forme di

pi"s"l"rion" eventuale ed a selezioni decentrate per circoscrizioni territoriali' In tal caso il Comune

pui."*i..i a"-t .uppo.to di aziende specializzate od esperti in selezione del personale.

2. La prova preselettiva consiste nella risoluzione di una serie di domande a risposta multipla

p*J".ir"i""ti da fomire in un tempo prefissato Il contenuto della preselezione può avere carafiere

psicoattitudinale, al fine di;;;# u'na generica capacita di fagionamento dei candidati, utile in

[""rrr".i "".0" 
ravorativo, di tipo verbale,-spaziale, numerico ed astratto, e/o concernere le matefle

Joecifictte delia selezione e/o conoscenze di cultura generale'

3. Lu 
"or."rion" 

della prova può avvenire a mezzo di strumenti informatici'

4.LapreselezioneèSuperatadaicandidatichehannoottenutoilmigliorpunteggioentroilnumero
massimo di unita stabilite a"iu-aq-"-"rte i pari merito dell'ultima posizione utile, oppure da quelli

che hanno ottenuto un punteggio superiore ad úna soglia predeterminata dal bando'

5. ll punteggio totalizzalo nella preselezione non influisce in alcun modo sulla graduatoria di merito

finale della selezione.

6.Nelcasoincuial|aprovapreselettivaintervengaunnumerodicandidatiinferioreopariaquello
eventualmentestabilitonelbandoperilsuccessivoaccessoalleproveconcorsuali,la.preselezione
non avrà luogo e sono "r*"tiìi'a.n" 

prove i soli candidati piesenti all'identificazione' dopo la

verifica dei requisiti d'accesso'

T,Nelgiomodisvolgimentodel|aprova'antecedentementeall'effettuazionedellastessa'Sonorese
noteaicandidati|emodalitàdisvolgimentodellastessa,icriteridivalutazioneelemodalitadi
comunicazione del risultato della stessa'

8. In relazione all'eftèttuazione delle prove preselettive poslong .:sser:. 
nominate una o piir

sottocommissioni, in 
"onrio!.Lion"-J"t 

nur"ro dei candidaii e/o delle sedi in cui viene svolta la



preselezione. Le sottocommissioni, composte di tre membri, di cui un presidente, sono nominate con

atto del Dirigente/lncaricato di E.Q. dell'Area Risorse umane/Servizio Personale.

Capo Il

La fase di accesso alla selezione

Art. 5

Il bando di concorso

1. Il bando di concorso indica la tipologia di selezione, individuata tra quelle di cui al precedente

articolo 3, e contiene i seguenti elementi:

a) il termine di presentazione della domanda (che non può essere inferiore a l0 e superiore a 30 giorni)

dalla pubblicazione del bando sul Portale www.lnPA.gov.it di cui all'art. 35-ter del D. Lgs. n.

165/2001, nonché le modalita di presentazione della stessa mediante la compilazione del format di

candidatura attraverso il medesimo Portale, seguendo le modalità dallo stesso indicate;

b) irequisiti generali richiesti per I'assunzione ed irequisiti particolari eventualmente richiesti dalla

specifióa po.irion" da coprire. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica l6 giugno 2023,

n. S2,potiono accedere agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni, i soggetti che posseggono i

seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana;

- in assenza di cittadinanza italiana, cittadinanza in uno degli Stati membri dell'Unione Europea (UE)'

nonché i familiari dei cittadini dell'UE non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano

titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo permanente ma esclusivamente per gli

impieghi che non implicino esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, owero non attengono alla

tuólaiell'interesse n^zionale, ai sensi dell'art. 3E del Decreto legislativo 30 marzo 2001'n'165;

- cittadini titolari ( in assenza di cittadinanza italiana) dello stato di rifugiato owero del diritto di asilo;

- maggiore età;

- godimento dei diritti Politici;

- idoneità fisica allo specifico impiego, se richiesta per lo svolgimento della prestazione;

- possesso del titolo di studio;

I requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di

"on"o.ro, 
sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro'

c) il numero e la tipologia delle prove previste, ivi compreso I'accertamento della conoscenza di

uí*"no unu lingua siranÈra ai senii dell'art. 37, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165' nonché la struttura

delle prove siesse, le materie e competenze oggetto di. verifica - ivi incluse le capacità

comportamentali, comprese quelle relaziònali, e le attitudini - i punteggi attribuibili_ (punteggio

.",,i.o ottenibile), Ie modalità per |a loro definizione ed il punteggio minimo richiesto per

I'ammissione a eventuali successivJ fasi concorsuali e per il conseguimento dell'idoneita;

c-bis) I'eventuale previsione di forme di preselezione ed i loro criteri generali;

c{er) il diario e la sede delle prove d'esame, ovvero le modalita per la loro successiva comunicaztone

ai candidati tramite il portale www.lnPA.eov.it ed in apposita sezione del sito web del comune;

d) ititoli stabiliti nel bando che danno luogo a precedenza o a preferenza a parità di punteggio diversi

da ouelli di cui all'art. 5 del D.P.R. to giugno 2023 n. 82, rispetto a questi anche prioritari, e

"ofnunqu" 
str€ttamente pertinenti ai posti banditi;



e) il numero e le percentuali dei posti riservati al personale intemo, in conformità alle normative

vigenti nei singoli comparti, nonché i termini e le modalita di presenîazione dei titoli che consentono

di concorrere ai posti riservati;

e-bis) il numero e le percentuali dei posti riservati in base a disposizioni di legge a favore di

determinate categorie di soggetti, owero, in altemativ4 I'attestazione del rispetto della percentuale

di riserva qualora la stessa risulti già rispettata dal Comune;

f) le misure per assicurare a tutti i soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) nelle

p.oue sc.itte,'la possibilità di sostituire tali prove con un colloquio orale o di utilizzare .strumenti
compensativi pei le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un

prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime proveo. A tal frne il bando di

"on"o.io 
prevede specifiche modalità di comunicazione pr€ventiva da parte di chi ne abbia interesse;

f-bis) le modalita athaverso le quali i disabili possono comunicare al Comune I'eventuale necessità

di ausili per consentire ai soggetti suddetti di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri

(cfl. art. ió, legge n. 68/1999), nonché I'eventuale necessità di tempi aggiuntivi (cfr. art' 20, legge n.

104/1992\;

g) il numero dei posti messi a concorso, I'area ed il profilo profession ale5 evenluale, nonché la sede

di prevista assegnazione;

h) le misure di carattere organizzativo rivolte ad assicurare la partecipazione alle prove, senza

pregiudizio alcuno, alle candúate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal

L"rido u 
"uu." 

deilo stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove

asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento. ln nessun

caso il ricorrere ditali condizioni può compromàtrere la partecipazione al concorso' A îal fine il bando

di"on"o.,oprevedespecifichemodalitadicomunicazionepreventivadapartedichineabbia
interesse. per i'ammissiòne ad eventuali prove fisiche il Comune può richiedere la produzione di

certificazione sanitaria attestante I'idoneità della candidata al loro svolgimentol

i) la forma contrattuale di assunzione ed il trattamento economlco connesso;

a Nelle prove scritte dei concorsi pubblici indetti dagli enti locali e lolo enti strumentali' a tutti i soggetti con disturbi

.p""ìi,.íii 
"pp.*Ji^enro 

(DSA) àe.re essere assicuàta la possibiliîà di sostituire le prove scritte con un colloquio o'ale

o di utilizzare strumentr compensarrvi per le diflìcolta di lettura, di scrittura e di calcolo. nonché di usufruire di un

;;";;;;;";;i;"-pi t"tiri,i per lo'wolgimento delle medesime prove' analogamente a quanto disposto dall'ar' 5'

commi 2, lett. b). e 4, della tegge n. 170/20i0. Tali misure devono essere esplicitamente previste nei relativi,-bandi di

i"r".^". r" r"- 
"""niuut. 

ruiJutu uoorione compofa la nullità della selezione (cfr. art. 3' c' 4-bis' D'L' n'80/2o12' e

D.M. l2 novembre 2021 d'anuazione).
5 La pfestazione richiesta deve essere accompagnata dalle parole <dell'uno o dell'altro sessoD' fatta eccezione per I casl

in cui il riferimcnto al sesso costituisca requi.ió 
"rsentiale 

p"r la natura del lavoro o della prestazione (cfr' art' 27' c ó'

D. Les. n. 198/2006).



l) le percentuali di personale in servizio nel Comune appartenent€ alle categorie riservatarie, nonché

úella rappresentativita di genere nello stesso Ente, riferita alle categorie dei posti messi a concorso,

calcolata alla data del 3l dicembre dell'anno precedente;

m) I'eventuale clausola esplicita e motivata con la quale è stabilito che I'assenza della vista è causa

di inidoneità e di esclusione dalla selezione, ai sensi della legge2S rnarzo 1991, n' 120;

n) l'importo e le modalità di versamento della tassa di concorso, ove prevista;

o) l,informativa sul îrattamento dei dati personali dei candidati ai sensi del Regolamento UE

20161679:'

p) ogni altra informazione utile ai fini della specificita della selezione o richiesta da leggi o

regolamenti.

2. Salva diversa disposizione del bando, i requisiti previsti per la partecipazione alla selezione ed i

titoli utili devono essere posseduti sia alla data di presentazione delle domande sia all'atto della

sottoscrizione del contratto di lavoro

3. Il bando di concorso è pubblicato nel Portale unico del reclutamento www.InPA.eov'it. oltre che

all'Albo Pretorio informitico e sul sito intemet istituzionale dell'Ente. La pubblicazione delle

orocedure di reclutamento sul sito istituzionale del Comune e sul Portale unico del reclutamento

àsonera dalf'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella G azzetla Ufftciale.

eyentuale Il bando è trasmesso in copia al centro per I'impiego, alle organizzazioni sindacali

t"oit-i"fi di categoria, agli enti e alle asiociazioni preposte alla tutela delle categorie protette' nonché

alle rappresentanie sindaiali aziendali di dipendenti e dirigenti e può essere pubblicato' per estratto,

su quotidiani locali e su riviste specializzate.

4. per esigenze di pubblico interesse e con provvedimento motivato, il dirigente/incaricato di E.Q.

dell'Area Risorse umane/Servizio Personale può procedere:

- alla riaperhrra del termine fissato nel bando per la presentazione delle domande di partecipazione

alla selezione, ove già scaduto, ovvero alla relativa proroga, ove non ancora scaduto. Restano valide

ledomandegiàpresentate,confacoltàpericandidatidiprocedere,entroi|nuovoÎermine,ad
integrare detta document^z ione,

- alla rettifica o all'integrazione del bando. Nel caso in cui la modifica del bando riguardi i requisiti

di accesso o Ie prove d'èsame, il prowedimento prevede, a seconda dei casi, la riapertura o la proroga

del termine per la presentazione delle domande;

- alla revoca o all'annullamento d'ufficio del bando in qualsiasi momento della procedura selettiva'

Sono inoltre indicate le modalità di restituzione della tassa di partecipazione, ove prevlsta'

5. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale' accertato dal

comunel che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della__ domanda di

partecipazione o déi relativi allegati, il bando deve prevedere una proroga del termine di scadenza per

ia presóntatione della domanda come previsto dal successivo art' 6, c' 2'

ll bando deve prevedere, inoltre, la possibilità, per il candidato, di modificare o integrare la domanda

fino alla data ài ,cadenza del bandó, anche se già precedentemente inviata; in tal caso sarà presa in

considerazione esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

6. ll bando di concorso tiene conto delle linee guida definite dal Dipartimento Funzione ?ubblica e

dalle ahre comp€tenti autorità in materia di seleiioni pubbliche, condizioni sanitarie e di sicurezza'



Art. 6

Domanda di partecipazione

l. Gli interessati possono partecipare alla selezione esclusivamente previa registrazione nel Porîale

unico del reclutamento, secondo quanto previsto dall'art. 35-ter, D. Lgs. n. 165/2001, e dall'af. 4 del

D.P.R. n. 48711994. secondo le procedure di accesso al portale www.InPA.gov'it'

In caso di malfunzionamento parziale o totale del Portale lnPA, attestato da apposito avvtso

oubblicato sul medesimo Portalè ed accertato dal Comune, tale da impedire ai candidati I'utilizzo

àello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di

scadenza pei la preientazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un periodo di tempo

corrispondente alla durata del malfunzionamento.

2. Il bando prevede e disciplina le modalità e il termine perentorio per la presentazione delle domande

di partecipLione alla selezione. Non sono considerate valide le domande di partecipazione alla

selezione redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle pervenute attraverso il Portale

InPA e quelle compilate in modo difforme od incompleto rispetto a quanto indicato nel bando di

concorso.

3. Nel modulo di presentazione della domanda il candidato deve dichiarare, a pena di esclusione,

negli appositi spazi, sotto la propria personale responsabilìtà1 ai.sensi degli artt.46 e 47 del D'P.R- 28

diJembre 2000 n. 445, e consapevoló delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P'R' per

le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici

eventualmente conseguiti, idati, irequisiti ed i titoli richiesti dalla procedura'

eventuale TultaladocumenÎazione eventualmente occorrente a supporto delle dichiarazioni rese, deve

6G-r" *.i"ut" ,ul portale al momento della compilazione della domanda e prima del suo inoltro'

Art. 7
Comunicazioni ai candidati

l.ognicomunicazioneaicandidaticoncernentelase|ezione'compresoilcalendariodellerelative
i*u! " aa loro esito, I,elenco dei candidati ammessi, il relativo punteggio e I'eventuale

convocazioneadunaprovasuccessiva,èeffettuataattraversoilPortalelnPA,oltrechesulsito
istituzionale del Comune, in apposita sezione indicata nel bando'

LedateeiluoghidisvolgimenÎodel|eprovesonoresidisponibilisulPortale'conaccessodaremoto
attraverso l,identifìcazione del candidato, almeno quindici giorni prima della data statilita per lo

svolgimento delle stesse. Eventuali modifiche delle date e dei luoghi di svolgimenlo delle prove così

""iz 
gia indicate nel bando sono comunicate sul portale InpA e sul sito istituzionale del comune

entro un congruo termine per lo svolgimento delle stesse'

Lapubb|icazionedellevariecomunicazionicomesopraindicato,havaloredinotificaatuttiglieffetti

". 
J"rtun o, sarà cura dei candidati prendeme visione e presentarsi all'indirizzo, nei giorni e nell'ora

indicati, muniti di idoneo documento d'identita'

SulPortaleesulpropriositoistituzionaleilComunepubblicaunospeci|rcoawisoindicandoil
t"-Àin" p"r"nto.io ent;o il quale i concorrenti che hanno superato la prova orale devono far perventre

allostessoEnteladocumentazionedigitaleattestanteilpossessodeititolidiriservapreferenzae
precedenza, indicati nella domanda, i non n. è già stata richìe_sta I'allegazione alla medesima

llrn"nau in termini perentori. Tale documentazione non è prodotta e comunque 
^non 

puo. essere

richiesta nei casi in cui l,amministrazione ne sia già in possesso o ne possa disporre facendo richiesta

ad alîre amministrazioni.



2. Nel caso di istanza per accesso agli ani e di accesso civico generalizzato, gli obblighi di

comunicazione ai controinteressati di cui all'art. 3, c. l, D.P.R. l2 aprile 2006 n. 184, e all'art. 5, c.

5, D. Lgs. 74 marzo 2013 n. 33, sono assolti dal Comune mediante pubblicazione di un apposito

avviso sul Portale InPA.

Art. I
Ammissione alla selezione

l. Il Comune esamina le domande pervenute e dispone I'ammissione dei candidati alla selezione. Non

è tenuto conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti

richiesti per la registrazione al Portale lnPA o dal bando di concorso.

2. Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel bando di concorso sono quindi

preliminarmente esaminate dal dirigente/incaricato di E.Q. dell'Area Risorse umane/Servizio

bersonale, che può farsi collaborare da personale delegato, ai fini dell'accertamento dei requisiti di

ammissibilita" procedendo alla verifica circa la loro conformità al contenuto del bando ed

all'eventuale esclusione dei candidati nel caso di accertaîa non conformità. Determinano I'esclusione

dalla procedura selettiva:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

- la presentazione della domanda con una modalità diversa da quelle previste dall'art. 6;

eventuale

- f'eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dal Comune' Nel caso

di vizi sanabili della domanda di partecipazione è disposta I'ammissione con riserva dei candidati, a

condizione che gli stessi prowedino a regolarizzare la medesima domanda nei termini perentori che

veranno loro comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della procedura di selezione.

3. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando di concorso può ess€re

disposta in ogni momento, con prowedimento motivato'

4. Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni

false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del àecreto del D.P.R. 28 dicembre 2000, n' 445, ivi

compresa tu pe.Aita degli evenruali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il

Comune verifica la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. Il Comune si

riserva comunque la facolta di accertare in ogni momento della procedura la veridicita delle

dichiarazioni sostitutive effettuate dai candidati immessi e di dispone con provvedimento motivato

la relativa esclusione per difetto dei requisiti prescritti'

5. La pubblicazione sul Portale InPA del provvedimento-di.ammissione ed esclusione dei candidati

vale quale comunicazione ai candidati stes;i a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini

per le eventuali imPugnazioni.

CaPo lll
La commissione esam inatrice

Art. 9
ComPosizione

l. La commissione esaminatrice è composta da esperti di provata comp€tenza nelle m.aterie di

"o*or.o 
scelti tra i dipendenti del Comune inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa



a selezione e fra docenti e soggetti non legati da rapporto d'impiego con I'Ente, che non stano

lomponenti dell'organo di diiezione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche

politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazionì professionali; a tal fine nella seduta di insediamento è resa dai nominati

specifi ca dichiarazione scritta.

ln relazione alla tipologia di figura professionale oggeno della selezione, i membri estemi al comune

sono scelti fra:

- docenti ed esperti nelle materie oggetto della selezione. componente sempre presente qualora la

selezione abbia per oggetto un profiló professionale caratterizzato da elevata specializzzzione;

- esperti nella valutazione delle capacità1 attitudini, motivazioni individuali e dello stile

comportamentale;

- esp€rti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale.

Della commissione può fare parte uno specialista in psicologia e risorse umane, componente sempf€

presente nel caso di selezione per incarico dirigenziale/di E'Q'

2, La commissione è nominata dal dirigente/incaricato di E,Q. dell'Area Risone umane/Servizio

personale. E' composta da un minimo di tre componenti ed è in ogni caso costituita da un numero

dispari di componènti. Possono essere nominati componenti supplenti; i supplenti ìntervengono alle

sedite d"lla commissione nelle ipotesi di impedimento grave e docum€ntato degli effettivi.

In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parita di

g"n"-r", .""ondo quantó previsto dall'art' 57, c' l, lett' a), D' Lgs n- 1651200l '

n presidente è scelto fra il personale dirigenziale/incaricato di E.Q. appartenente al comune o ad altra

arnministrazione locale.

per la raccolta di candidature a componente esterno di commissione il Comune può pubblicare

specifici awisi sul Portale InPA e/o sul proprio sito istituzionale'

3'Icomponentidellacommissionepossonoesseresceltianchetrailpersona|einquiescenzache
abbiaposseduto,durant€iI,"*i,iouttiuo,laqualificarichiestap€riconcorsi.L'utilizzodel.personale
i" i"[."".r" non è consentito se il rapporto di servizio è stato risolto per motivi disciplinari' per

."gÌ.-i ai salute o per decadenza datl;impiego comunque determinata e' in ogni caso' qualora la

decorrenza del collocamento " 
,-iporo.i.utj" a oltre un trìennio dalla data di pubblicazione del bando

di concorso.

4.Ai|avoride|lacommissionepartecipaunsegretarioverba|izzante'individuatofraidipendenti
dell,Ente con il medesimo pro*àai."n,o di noÀina della commissione esaminatrice. ln assenza del

*";; i relativi compiti sono svolti da uno dei componenti della commissione scelto dal

presidente.

5. I dipendenti nominati componenti della commissione, il cui rapporto di impiego. si risolva per

;uu1.ifi";;;'-a".*" iJrpi""r"nto a"i lavori, cessano dall'incarico, salvo conferma

dell'amministrazione.

6. I componenti della cornmissione esaminatrice non possono svolgere' pena la decadenza e salva

I'evenruale responsabilità air"ipii"-", 
"tti"ità 

di docenza.a qualsiasi titoto, nei confronti dei

candidati. Possono, tuttavia, €ssere appositamente tncancati dai Comune di tenere lezioni sulle

."t"1" f."uitt" Aai bando di concorso nell'ambito della procedura di corso-concorso'

7. I componenti della commissione esaminatrice, il segretario e il personale di supporto sono tenuti a

mantenere il segreto suue operazioni svolte in seno alli stessa e sulle determinazioni raggiunte'

8.Lamancatapafecipazionesenzavalidagiustificazioneadueseduteconsecutivedellacommissione



comporta la decadenza del componente dalla funzione. Il presidente della commissione segnala

temiestivamente la circostanza al dirigente/incaricato di E.Q. dell'Area Risorse umane/Servizio

Personale, che prowede quanto prima alla sostituzione del componente informandone gli altri

membri, facendo ricorso, ove già nominati, ai componenti supplenti. Nello stesso modo è provveduto

nel caso di sopraggiunta incompatibilità o di cessazione dall'incarico del commissario per qualsiasi

raglone.

9. I criteri indicati nei precedenti commi si applicano anche per la nomina e composizione di eventuali

sottocommissioni. Per specifiche esigenze oiganizzative possono essere costituiti appositi comitati di

vigilanza ai quali si applica I'art 9,c.5,delD'P.R. n.48711994'

Art. l0
I lavori

l. La commissione esaminatrice e le sottocommissioni svolgono i propri lavori in presenza; la

commissione può deliberare di svolgere i lavori anche in modalita telematica, garantendo comunque

la sicurezza e ia tracciabilita delle comunicazioni, nonché la riservatezza dell'intera procedura.

2. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione esaminatrice' considerato il numero dei

concorrenti, stabilisce la programmazione delle fasi endoprocedimentali che dovrà essere rispettata

anche dalle eventuali sottocommissioni.

3. I componenti della commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, sottoscrivono apposita

dichiarazione circa la insussistenza ài situazioni di incompatibilita tra essi e iconcorrenti, ai sensi

dell'articolo 5l c.p.c.

4. La commissione nella prima riunione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove

concorsuali, da îormalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribliti alle singole

prove. Nelle selezioni per titoli ed esami, nella sÎessa riunione la commissione, in conformità a quanto

indicato dal bando di concorso, stabilisce altresì i criteri e le modalità di valutazione dei titoli'

5. Per le prove dirette all'accertamento della conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche e

dellelinguestraniere,lacommissionepuòessereintegrata.conmembriaggiuntiespertiindette
materie. Éalvo diversa disposizione del bando, la valutazione di dette materie si risolve in un giudizio

di idoneita o di non idoneita del candidato, che non concorre ad integrare il punteggio finale delle

orove'Atalfineimembriaggiuntipropongonolavalutazionedelcandidatoallacommissione
àsaminatrice, che rimane I'unica responsabile della valutazione stessa'

6. La commissione esaminatrice comunica i risultati delle prove ai candidati all'esito di ogni sessione

di concorso secondo quanto previsto dal precedente art' 7'

7. per le attivita valutative e decisorie la commissione esaminatrice opera sempre con I'intervento di

tutti i suoi componenti ed a votazione palese'

g. La commissione delibera a maggioranza dei componenti, salvo che per l'assegnazion€ dei punteggi

relativi alle prove d'esame: ognil-ommissario dispone di. tutto il punteggio previsto;.il punteggio da

assegnareadogniprovaèdete-rminatoda|lamediadeivotiattribuitidaciascuncommissario.

oDDUre

La commissione delibera a maggioranza dei componenti anche per I'assegnazione dei punÎeggi

relativi alle prove d'esame.

g.Ditutteleoperazionidiesameedelledeliberazionipresedallacommissioneesaminatrice,anche

""igirai*r" 
i singoli lavori, viene redatto per ogni seduta un processo verbale sottoscritto da tutti i

commissari e dal segretario



10. La commissione esaminatrice trasmette al dirigente/incaricato di E.Q. dell'Area Risorse

umane/Servizio Personale gli atti da approvare.

Art. I I
ComPensi

l. I compensi per i componenti delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i

comirati ài vigiianza e le ;egreterie dei concorsi, sono stabiliti con il prowedimento di cui all'art. 3'

c. 13, della legge l9 giugno 2019 n. 56 (D.P.C.M. 24 aptile 2020, in G.U. l0 settembre 2020 n.225).

CaPo lV

Titoli

Arr. 12

Tipologie dei titoli

l. Nelle selezioni per titoli ed esami:

'l) il bando di concorso indica i titoli valutabili ed il punteggio masgimo agli stessi attribuibile

singolarmente e per categorie di titoli. ll bando specifica quali titoli sono 
-richiesti 

ai fini

deliammissione aila selezione e quali conconono alla formazione della graduatoria finalei

2) i titoli devono essere individuati secondo un criterio di rilevanza e attinenza con le materie oggetto

delle prove di esame e coerenti con il profilo professionale richiesto e le funzioni da svolgere;

3) la scelta dei titoli non deve risultare né sproporzionata rispetto ai requisiti richiesti per svolgere le

lnzioni relative al posto da ricoprire né discriminatoria e deve operare una giusta compensazione tra

titoli di servizio ed'altri titoli. il bundo può prevedere un limite al numero massimo dei titoli di

servizio.

2. È possibile individuare quali titoli legalmente riconosciuti ai fini dell'ammissione alla fase

successiva e/o ai fini della formazione del punteggio finale, i seguenti:

- titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per I'ammissioneó;

- corsi di specializzazione o perfezionamento con attestati finali di partecipazione (o evenÎuale

superamento del corso);

- dottorati di ricerca, master universitario di secondo livello o titolarità per almeno due. anni di

contratti di ricerca (preferibilmente richiesti per I'accesso a posizioni di elevata professionalità);

- abilitazioni e certificazioni;

- pubblicazioni.

3. Sono considerate esperienze professionali:

- le attività lavorative di qualunque tipologia svolte in modo meritevole. Per quanto riguarda. attivita

.r"li" ""ff" 
pubblica amministr;io;e? si considerano meritevoli quelle che hanno dato luogo a

processi di valutazione conclusi con esito positivo";

- le competenze professionali acquisite a seguito di specifiche esperienze lavorative' anche

nell'ambito del servizio prestato.

ln particolare, per ciò che riguarda le esperienze professionali occorre valutare l'attinenza alle

funzioni del Posto da ricoPrire.



eventuale

Per i dipendenti che pafecipano all'intemo della
all'esperienza professionale è allegato d'ufficio
facoltà del concorrente integrarc detto certificato.

4. Per quanto riguarda le condizioni che danno luogo a riserva" prec denzalpreÎercnz4 è fatto espresso

rinvio all'art. 5 del D.P.R. n.48711994 d alle altre disposizioni di legge che le disciplinano.

Alt. 13

Punteggio da attibuire ai titoli

l. Ai tiîoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a l0/ su 300.

2. Nel caso in cui i titoli siano richiesti per l'ammissione al concorso, la commissione procede al loro
esame senza esprimere alcuna valutazione relativa al punteggio.

3. Nel caso in cui i titoli siano richiesti per la determinazione del punteggio finale, la loro valutazione
in termini di punteggio è effettuata al superam€nto della prova orale come previsto dal successivo

art.l8, c.6, a condizione della previa determinazione dei criteri di valuazione di cui al precedente art.

10, c. 4.

4. La comrnissione può motivare la corrispondenza o meno del titolo in relazione ai criteri prestabiliti.

6l bandi di concorso per I'accesso al pubblico impiego possono prevedere che il punteggio del titolo di studio richiesto

sia aumentato fino al doppio qualora il titolo di studio medesimo sia stato conseguito nei cinque anni antecedenti alla

scadenza del t€mine di pres€ntazione della domanda di partecipazione al concorso (arL 3-ter, c- 4, D.L. rr- 4412023,

conv. in legge n. 74,2023).
t Nella valutazione relativa al servizio prestato le assenze per matemità, p€r allattamento e per patemfta sono e4uipaEte

al servizio effettivamente prestato e non possono in alcun modo comportar€ la decurtazione dci relativi punteggi (cfi.

ar.3, c.5, D.P.R. n. 48711994).
I Il Comune precisa la norma regolamentare in retazione ai propri sistemi di valuÎazione'
, A termini dell'art. E del D.P.R. n. 4E7/1994, ai titoli non può essere attribuito un punteggio superiore a 10/30 o

eouivalente.

eventuale riserva, il certificato di servizio relativo
alla domanda a cura del servizio competente. È



Capo V

Lo svolgimento della selezione

Art. ì 4
Criteri generali

l. Le prove d'esame si distinguono in:

a) prova scntta;

b) prova pratica e/o attitudinale;

c) prova orale.

La tipologia delle prove, le materie oggetto delle stess€ e le relative modalita di svolgimento sono

indicate dal bando di concorso, come previsto dal precedente art' 5'

2. Le selezioni per I'assunzione del personale non dirigenziale'o prevedono:

a) I'espletamento di almeno una prova scritt4 anche a contenuto teorico-pratico, e di una prova orale,

comprendente l'accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera'

Le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme

delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche, còmportamentali nonché manageriali, per i profili

che svolgono tali compiti, c-he devono essere specificate nel bando e definite in maniera coerente con

l" nu,u*"d.ll'irpiego, ovuero delle abilità residue nel caso dei soggetti di cui all'art. l, c. l, legge n'

e&tgSg. p", piofiíi iniri"ti e non specializzati, le prove_ di esame danno particolare rilievo

all'accertamenò delle capacita comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini e sono

finalizzate ad accertare ií possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle

capacità logico-tecniche, còmportamentali nonché manageriali, per i profili che svolgono tali compiti'

Tali prove devono essere specificate nel bando e definite in maniera coerente con la natura

dell'impiego;

a-bis) il numero delle prove d'esame e le relative modalità di svolgimento e correzione devono

"oni"rp"-r. 
I'ampiezza e la profondità della valutazione delle competenze definite.nel bando con

I'esigenza di assicurare tempi rapidi e certi di svolgimento del concorso orientati ai principi espressi;

b) I'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in videoconferenza

deLl" p.ouu orale, garantendo ao.unqi" I'adozione di .soluzioni 
tecniche che ne assicurino la

ouUbticiA. I'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita'

;il;il"';;tl;-noÀuiiu" in materia di protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti

risorse disponibili.

2. Nelle selezioni per I'accesso alla dirigenza, in aggiunta all'accertamento delle conoscenze delle

altre materie discijlinate dal D.P.R. n. qllttggl, sono valutate le capacità, attitudini e motivazioni

'o Cfr. an. 35-quater, c. l, D. Lgs. n. 165/2001'



individuali, anche attraverso prove, scritte e orali, finalizzate alla loro osservazione e valutazione

comparativa, definite secondo metodologie e standard riconosciuti".

3. [,e procedure concorsuali si concludono di norma entro 180 giorni dalla data di conclusione delle

prove scritte. L'inosservanza di tale termine è giustificata collegialmente dalla commissione

esaminatrice con motivata relazione da inoltrare al dirigente/incaricato di E.Q. dell'Area Risorse

umane/Servizio Personale. ll Comune pubblica sul proprio sito istituzionale il dato relativo alla durata

effettiva di ciascuna selezione svolta.

4. L'identita di ogni candidato è accertata preliminarmente all'inizio di ciascuna prova dalla

commissione. A tal fine ciascun candidato è tenuto a presentarsi con idoneo documento di identita.

5. Per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell'art. 4, c. l, della legge n. 104/1992, o con

disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge n. 170/2010, il Comune prevede che

lo svolgimento delle prove concorsuali avvenga attraverso I'adozione di misure compensative

stabilite dalla commissione esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall'art. 3, c.4-bis, D.L. n.

80/2021, conv. dalla legge n. ll3l202lt2. L'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata

a insindacabile giudiziò dalla commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita

dall'interessato e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso.

6. Il Comune assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che

risultino impossibilìtate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza

o allattame;to, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di

appositi spazi per consentire I'allattamento. ln nessun caso il ricorrere di tali condizioni può

.ò.pro."tt"." ia partecipazione al concorso. Per l'ammissione ad eventuali prove fisiche il Comune

può richiedere la produzione di certificazione sanitaria attestante I'idoneità della candidata al loro

svolgimento.

7. Al termine di ogni seduta di prova scritta e Pratico-attitudinale, la commissione giudicatrice valuta

gli elaborati e foina I'elenco àei candidati esaminati con I'indicazione dei punteggi conseguiti da

li^"uno, che ne riceve comunicazione con le modalità di cui al precedente art. 7. L'elenco è

pubblicato contestualmente sul sito del Comune.

g. [,e prove selettive non possono aver luogo nei giomi di festivita religiose rese note, ai sensi della

i;gg" ft ;pp..r-ione delie intese di cui all'art. 8, c. 3, della Costituzione, con decreto del Ministro

dell'intemo, nonché nei giomi festivi nazionali'

Art. I 5

Punteggio delle Prove

l. Per essere ammesso alla prova successiva il concorrente dovrà ottenere il punteggio seguente di:

- prova scritta 2l su 30esimi o 70 su l00esimi;

- prova pratica e/o attitudinale 2l su 30esimi o 70 su l00esimi;

- prova orale 2lsu 30esimi o 70 su lOOesimi'

'ì Cfr. art-28, c. l-bis, D.Lgs. n. 165/2001.
rr Nelle prove scritte dei conco$i pubblici indctti dagli enti locali e dai loro enti strume ali' a tutti i soggeui con

disturbi specifìci di apprendimento (DSA) deve essere assicurata la possibilità di sostituire le prove scritte con un

colloquiooraleodiutilizzalest.me,'tico.p"nsativiper|edifficoltadi.lettura.discritturaedicalcolo,nonchédi
usufruire di un prolunganento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove' analogamentg a quallo

disposto dall,art. 5, commi 2, lett. ul, 
" 
i a"rru r"gg" n. l?0/20i0. Tali misure devono essere esplicitamente Previste nei

relativi bandi di concorso e la loro eventuale maniata adozione comporta la nullità della selezione (cfr- an' 3' c 4-bis'

D.L. n. 80/2012, e

D.M. l2 norembre 2021 d'anuazione).



In ragione dello specifico profilo professionale interessato dalla selezione il dirigente/incaricato di

E.Q. dell'Area Risorse umane/Servizio Personale può motivatamente determinare limiti diversi.

Il mancato conseguimento del punteggio suddetto in una delle prove è causa di inidoneita del

concorente.

2. ll punteggio numerico assegnato dalla commissione come attribuito in applicazione dei criteri

stabiliti nel bando di concorso, costituisce motivazione adeguata e sufTiciente della valutazione di

tutte le prove d'esame di cui al comma I .

Art. 16

Prove scritte

l. La COmmissiOne prepara tre tracce per ciasCuna prova scritta. Le tracce SonO segrete, elaborate con

modalità digitali e ne è vietata la divulgazione. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati è

effemrata tr;amite sorteggio ovvero con modalità casuali immediatamente prima dell'inizio della

prova scritt4 assicurando la riservatezza e l'integrità dell'intero procedimento'

2. Nell'orario prestabilito per ciascuna prova il presidente della commissione esaminatrice fa

collocare i candidati in modo che non possano comunicare fra loro'

3. ll candidato redige gli elaborati in modalità digitale attraverso la strumentazione fomita dal

Comune per lo svol-gim-ento delle prove. ln ogni caso di malfunzionamento della strumentazione

informatica, che ritarai o impedisca io svolgimento della prova ad uno o piir candidati, la commissione

concede un tempo aggiuntivo pari alla durata del mancato funzionamento. La commissione assicura

che il documento ùvato dai candidato non sia modificabile. Tutti i dispositivi forniti per lo

svolgimento delle prove scritte devono essere disabilitati alla connessione intemet.

4. Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per

iscritto, ovveró di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i

membri della commissione esaminatrice.

5. I candidati non possono portare carta da scrivere' appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di

qualunque specle; possono eventualmente consultare soltanlo i testi di legge non commentati ed

autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed idizionari. Non è ammesso I'uso

di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili od altri mezzi. tecnologici

per la ricezione o la difhrsione a distanza di suoni e/o immagini. eventuale Non è consentito I'accesso

ai locali dove si svolge la prova con le apparecchiature di cui al periodo precedente'

6. Il conconente che contravviene alle disposizioni dei due commi precedenti o comunque- abbia

aopi* i" tutto o in parte lo svolgimento del tem4 è esrluso dal concorso. La commissione

esaminatrice o il comitato di vigilanzà curano I'osservanza delle disposizioni stesse ed hanno facoltà

di adottare i provvedimenti necíssari; a tale scopo, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi

nella sala degli esami. Nel caso in cui risuhi 
"ír" 

uno o più candidati abbiano copiato' in tutto o in

farte, I'escluiione è disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti. La mancata esclusione all'atto

l"if"'p-uu non precluàe che l'esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime

lu"loi" e."tga 
"ite 

vi sia stata violazione delle predette disposizioni'

T.IlComuneprestabilisceadeguatemisureorganizzativeetecnichecheassicurino|'univoca
riconoscibilità ed al contempo ,í"*ut"r^, fino alla attribuzione dei punteggi' degli 

-elaborati 
di

"i"r"un "unaiaato. 
ll riconostimento dell'autore dell'elaborato deve essere comunque effettuato alla

pr"r"nru dell,intera commissione a conclusione dell'esame e della valutazione di tutti gli elaborati

dei concorrenti.



Art. 17

Prove pratiche e/o attirudinali

l. [,e prove pratiche e/o attitudinali sono intese all'accertamento delle capacità, delle abilità e/o delle

attitudini possedute dai candidati con riferimento ai contenuti professionali richiesti ai profili
interessati dalla selezione.

2. Le prove possono consistere:

a) in attività di elaborazione o di inserimento di dati, anche attraverso l'úilizzo di applicativi

informatici;

b) nell'utilizzo di sîrumentazione o di attrezzature, di macchine operatrici, di apparecchiature

tecnologiche e materiali inerenti alle mansioni proprie del profilo interessato;

c) nella realizzazione, integrazione o modifica di opere e/o manufatti;

d) nella simulazione di situazioni tipiche nell'ambito delle mansioni proprie del profilo interessato,

nelle quali il candidato è chiamaÎo a svolgere interventi operativi;

e) nell'accertamento delle capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle. attitudini

coerenti con la natura dell'impiego per il ruolo richiesto, intese come competenze trasversali.

Le prove di cui alle lett. d) ed e), in alternativa, possono essere richieste nella prova orale,

integrandone il contenuto.

3. La commissione esaminatrice predispone le prove, a cui sottoporre tutti icandidati della giomata'

prima dell'inizio delle stesse, stabilendo altresì i criteri e le modalità di valutazione.

4. La commissione procede alla consegna a ciascuno dei candidati presenti n€i locali- destinati allo

svolgimento della prova d'esame del materiale occorente per lo svolgimento della medesima prova.

5. Sono garantite pari condizioni a tutti i candidati per lo svolgimento della_ prova pralica' con

riferimenio ai mate;iali, macchinari e strumenti da utilizzare, ai tempi ed alle altre condizioni nelle

quali viene svolta la medesima prova.

6.Nelcasoincuinonsiapossibileinserireglielaboratidellaprovapraticainuncontenitoresigillato'
la commissione procede alla loro valutazione al termine di ogni singola prova'

Art. l8
Prove orali

l.Leproveora|isisvolgonoinun.au|aapertaalpubb|ico.dicapienzaidoneaadassicurarela
Àa..i-u pu.t".lpazione e,ln caso di impossiúilità a procedere in tal senso, lo svolgimento della prova

p"t,l"""il." in videoconferenza" purché sia garantià :o-ulLu" I'adozione di soluzioni tecniche che

l".i"u.ino l,identificazione dei pafecipanti, ia regolarità e I'integiîà della prova, la sicurezza delle

comunicazioni e la loro traccrabilità, nel rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati

nersonali e. in ogni caso, la pubblicita della prova attraverso modalita digitali'

î';;;il;;;;., ii,n"àL*"nre prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determina i quesiti da

pone ui singoli candidati per ciascuna delle materie di esame assicurando la riservatezza e l'integrità

l"iiii.i"- i-""aimento. îali quesiti sono proposti, previa estrazione a sorte, a ciascun candidato'

3. I candidati sono ammessi alla prova orale secondo I'ordine determinato dalla commissione

esaminatrice che, di norma, è stabiliio mediante sorteggio ovvero in modo casuale durante la prima

piou" a,"r"..; contestualmente aila pubblicazione deiiisultati della prima prova è così pubblicato il

calendariodeglioraliformulaÎoinordinealfabeticoapartiredallaletteraestratta.



4. La commissione esaminatrice procede alla valutazione della prova di ciascun candidato al suo

termine, in riunione riservata non aperta al pubblico. E facoltà della commissione esaminatrice

aggiungere al voto un giudizio.

5. A fini di garantire la massima partecipazione il Comune può disporrer3, indicandolo nel bando di

concorso, che la prova orale possa svolgersi in videoconferenza, anche su motivata richiesta del

candidato, garantendo comunque I'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicit4

I'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto

della normativa in materia di protezione dei dati personali. Ciascun componente della commissione

deve dare atto dell'accertata corrispondenza tra il concorrente ed il soggetto presente in

videoconferenz4 con dichiarazione riportata in verbale. In caso di difficoltà di riconoscimento la

commissione invita il concorrente ad un'ulteriore verifica e, in caso di impossibilita ad effettuare

I'identificazione, procede all'esclusione del medesimo concolrente.

6. Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al termine di ogni sessione giomaliera d'esame, con le

modalita di cui all'art. 7. Successivamente all'espletamento delle prove orali la commissione effettua

la valutazione dei titoli, che, di norma, deve concludersi entro trenta giomi dall'ultima sessione delle

orove orali.

Capo VI

La conclusione della selezione

Art. 19

Votazione conclusiva e graduatoria

l. La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli

al voto complessivo riportato nelle prove d'esame.

2. Nei quindici giomi successivi alla conclusione della valutazione dei titoli, ovvero, se non prevista

la loro 
'ualutaróne, della valuîazione dell'ultima prova sostenuta dai candidati, la commissione

elabora la graduatoria finale del concorso.

3. La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione

complelsiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza" a parità di punteggio., .delle 
preferenze

preuirte dull,a.t. 5 del D.p.R. n.4g7119g4 e dalle altre disposizioni di legge applicabili.

rr CA. art.35-quater, c. l,lett. b)' D. Lgs. n. 165/2001'



Art. 20
Approvazione atti commissione esaminatrice

l. Ricevuti glì aÍi dalla commissione esaminatrice, il dirigente/incaricato di E.Q. dell'Area Risorse

umane/Servizio Personale, dopo aveme verificata la regolarità, approva le operazioni concorsuali,
previa rettifica degli enori materiali eventualmente riscontrati.

2. ll medesimo dirigente/incaricato di E.Q., ove abbia riscontrato la presenza di illegittimita
conseguenti a violazioni di legge, di regolamento o del bando di selezione, rinvia gli atti alla
commissione esaminatrice, invitandola a provvedere alla eliminazione dei vizi riscontrati.

3. La graduatoria finale del concorso, una volta approvata" è pubblicata contestualmente, ad ogni
effetto legale, nel Portale InPA e nel sito istituzionale del Comune.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati

utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile

l96E n. 482, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

5. A seguito dell'approvazione degli atti della selezione e della graduatoria finale, i candidati risultati
vincitori sono invitati:

- a presentare i documenti prescritti dal bando ai fini della verifica dell'effettivo possesso dei requisiti

richiesti, salvo che gli stessi non siano detenuti da una pubblica amministrazione o da un gestore di

servizio pubblico;

- a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Capo Vll

Disposizioni finali

Art.2l
Selezione unica- Assunzioni mediante utilizzo degli elenchi di idonei ex art. 3Bis del D.L. 80/2021

l. Con la selezione unica una o più amministrazioni pubbliche, tra cui il Comune di Mascali,

svolgono unitariamente una procedura selettiva per figure professionali omogenee, ascrivibili alla

medèsima categoria o qwlifica evenluale e per le figure dirigenziali'

l. L'Amministrazione comunale, in assenza di proprie graduatorie in corso di validità nel profilo

professionale ricercato, può effettuare assunzioni a tempo indeterminato e determinato per la

copertura di posti previiti nel piano dei fabbisogni del personale, attingendo agli elenchi degli

idonei di cui all'art. 3 bis del D.L. S0l202l convertito in L. ll3l202l, predisposti da altri enti

locali. Le assunzioni sono disposte previa stipula di un accordo ai sensi dell'art. 15 della legge 7

agosto 1990 n. 241, con il qualé sono disciplinati, in paficolare, I'oggetto della selezione e le_ modalità

di gestione della graduatori4 oltre all;eventuale corrispettivo o contributo dovuto dagli enti

conienzionati. La convezione, inoltre, stabilisce I'ente al quale è affidato lo svolgimento della

procedura selettiva e le modalita di gestione delle selezioni da parte di quest'ultimo.
'per 

I'individuazione, all'intemo dell'elenco degli idonei, dei candidati da assumere, viene predisposto

un interpello, pubblicato in forma integrale all'Albo Pretorio del Comune e sul sito intemet

istituzionale a'un minimo di t5 giomi ad un massimo di 30 giomi, rivolto ai soggetti compresi nello

specifi co elenco, indicando:
a) il profilo di interesse, in coerenza con i titoli di studio richiesti dalla procedura

selettiva espletata per la formazione dell'elenco;



b) la tipologia del rapporto di lavoro che si intende instaurare (indeterminato/ determinato, a tempo

pieno/ part time);
c) le ulteriori specifiche competenze e conoscenze richiestei
dj le modalita e la data di svolgimento dell'eventuale prova selettiva prescelta owero le modalita di

comunicazione della stessa;

e) le modalita per la presentazione della domanda degli idonei che aderiscono all'interpellol
g lu p".tn-énr" dii titoli di preferenza e precedenza dichiarati nella procedura selettiva per la
formazione del I'elenco.
ln presenza di piir soggetti interessati all'assunzione, al fine di formulare una graduatoria di merito da cui

attingere per la copertu.a dei posti disponibili, viene effettuata una prova selettiva scritta o orale secondo

una 
-rlelle' 

modalità stabilite dal presente Regolamento, cui sono ammessi a partecipare gli idonei che

hanno aderito all' interpello
A conclusione dell'inierpello, il Comune comunicherà gli esiti all'ente locale che ha formato I'elenco

degli idonei ed i nominativi dei candidati assunti a tempo indeterminato, i quali saranno p€fanto

cai'cellati dall'elenco. In caso di assunzione a tempo determinato' gli idonei mantengono I'iscrizione nel

relativo elenco con la possibilità di partecipare a successivi interpelli relativi alla copertura di posti a

tempo indeterminato o determinato.
Ii CL.un" può utilizzare gli elenchi di cui al presente articolo anche per la copertur4 con assunzioni a

tempo indeierminato o deierminato, dei posti che si rendono vacanti in organico a causa del passaggio

Ji."ito ai propri dipendenti presso altre àmministrazioni; nel caso specifico, ferma,restando.la priorita

nell'utilizzo A'elle proprie graduatorie, I'Amministrazione può procedere in deroga alla previsione di cui

al comma 3 del D.L. ú0/2021 e, in caso di contratti a tempo determinato, ai limiti finanziari di cui all'art.

9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122 del30 luglio 2010-

Art. 22

Trasparenza e protezione dati personali

l. A termini dell'articolo 19 del D. Lgs. n. 33/2013, l'Amministrazione pubblica sul proprio sito

istituzionale: i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di penonale; i criteri di

valutazione della commissione esaminatrice; le tracce delle prove; le graduatorie finali, aggiomate

con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori'

2. ln applicazione del Regolamento UE 20161679 e del D Lgs' 30 giugno 2003 n'19-6' non possono

essere dìffusi o pubblicatì on line dati personali relativi ai candidati se la loro pubblicazione non è

resa obbligatoria da disposizioni di legge.

Art.23
Rinvio

l.IlpresenteRegolamentosiintendeintegratodal|edisposizionidelvigenteRegolamentocomunale
p", l: org^nírtníone degli uffici e servizi, per quanto non direttamente disciplinato'

2. Le modalità di accesso agli impieghi di natura non concorsuale restano disciplinate dalle vigenti

disposizionidileggee,p",quuntoapplicabili,daquelledettatedalRegolamentocomunaleper
I'organizzazione degli ufIìci e dei servizi.


